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Sprava

o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v $kolskom roku 2019/2020

Zakladné identifikané vidaje o §kolskom internite

1. Skolsky internat
2. Trnavsk4 cesta €. 2, 821 08 Bratislava

Elokované pracovisko: Saratovskd 26, 841 02 Bratislava

3. 55571018 - riaditel’ka SI - Trnavska cesta 2
55571313 - ékonomicko-organizaﬁné oddelenie - Tmavské cesta 2
55563391 - zborovia-Timavska cesta 2
55571290 - spojovatelka - Trnavska cesta 2
55571313 - fax
64361049 - Veduci §1 -Saratovskd
64366540 - Spojovatel’ — Saratovska
64363492 - zborovila — Saratovska

4. dmszs@chello.sk - elektronick4 adresa

www.najinternat.sk — web. sidlo

5. Zriad'ovatel - Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovski 16, 820 05 Bratislava 25




6. Veduci zamestnanci §kolského internatu:
Mgr. Magdaléna Elid¥ova - riaditelka §kolskéh(; internatu
Ing. Zlata Penevova - zastupkyta riaditelky
Ing. Dubomir Kvasni¢ka - vedici ekonomicko-organizaéného oddelenia
Bc. Jana Megova - veduca Elokovaného pracoviska, S;ratovské 26

PaedDr. Blanka Kisssova - vedica vychovy

7. Rada skolského internatu:

Rada Skolského internatu (SI) v Bratislave na Trnavskej ceste & 2 bola prvy raz konstituovand
v 1. 1991. Rada SI postupne menila svoje zloZenie v nadvéznosti na zmeny predpisov.

Sugasnej Rade SI zadalo funkéné obdobie diia 27.5.2016 a malo sa skongit' v ase pandémie COVID-
19 k27.5.2020, zdévodu pandémie COVID-19 sa predlfilo funkéné obdobie do  terminu
Ustanovujicej schddze, najneskor viak do 13.9.2020

ZloZenie Rady SIk 30.6.2020

P.| Meno a priezvisko - Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
¢.

1. | Mgr.Starzlova Svetlana predseda SI - pedagogicky zamestnanece

2. | Mgr.Bri$fova Katarina podpredseda SI - pedagogicky zamestnanec

3. | Morav¢ikova Viera ¢len ~ | SI - nepedagogicky zamestnanec
4. Farkasovd Jaroslava |&len rodic

5. | Mgr. Kuracinovd Jana ¢len rodi¢

6. | Danielova Mariana ¢len rodic

7. | Matejoviova Eva Clen Bratislavsky samospravny kraj

8. | Ing. Sloboda Vladimir Clen Bratislavsky samospravny kraj

9. | Mgr. Safaf Peter &len Bratislavsky samospravny kraj




Rada SI zasadala v k. roku 2019/2020 1 krat. V oktébri 2019 prerokovala spravu o Sinnosti
7a predchadzajici ¥kolsky rok. Z dévodu obmedzeni v savislosti s pandemickou situdciou COVID-19, viac
v Skolskom roku 2019/2020 nezasadala.

V&I sme aj vk r. 2019/2020 vytvarali podmienky pre samospravnu &innost’ Ziakov, ktorych
zastupuje 11 &ennd Ziacka rada SI na Trnavskej ceste 2 v Bratislave a 27 Clennd Ziacka rada SI na
Saratovskej 26 v Bratislave. Ziaci sa prg.vidclne zudastiiovali stretnuti zastupcov Ziackej rady.

8. Poradné orgény riaditel’a :
— pedagogicka rada SI
—  metodické zdru¥enie SI

—  vedenie (grémium) SI

Udaje o podtoch Ziakov v S1

v &I bolo v &k. roku 2019/2020 ubytovanych 177 Ziafok strednych ¥kol v Bratislave /pracovisko:
Trnavska cesta 2/ a 333 Ziakov /pracovisko: Saratovska 26/ . Tento poget bol kolisavy najmd na pracovisku
Saratovska 26, ato z dovodu prerabky 4.poschodia pre Fakov aich neskorfiemu nistupu na internét.
V mesiaci m4j a jin 2019 podty mieme klesli z dévodu odchodu ubytovanych Ziakov po ukoneni Stidia
maturitnymi, diplomovymi a inymi zaverenymi skdskami. Ubytovani Ziaci boli v stlade s vyhlaskou
o $kolskych interndtoch a podla vekovych kategérii zadeleni do 15 vychovaych skupin .

Udaje o Skolskom interndte

Skolsky internat — Trnavskd cesta 2, Bratislava /pdvodne Domov mladeZe pre stredné zdravotnicke
gkoly/, je jediny samostatny ¥kolsky internat v Bratislavskom kraji s dlhoro&nou tradiciou. Priblizne od roku
1966 bol §I rozhodnutim byvalého KUNZ-u umiestneny v neucelovej budove na Trnavskej ceste 2, ktora
bola pdvodne urend ako sloboddreft pre sluchovo postihnutych. Jeho novodobd histéria sa datuje

od 0l. 07. 2002, kedy predicl vdosledku delimiticie zo zriadovatelske; pbsobnosti MZ SR

do zriad’ovatelskej pdsobnosti Bratislavského samospravneho kraja ako rozpodtova organizacia, ktora je
svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpodet BSK, s pravnou subjektivitou, na dobu neuréitd. ST je
vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré zabezpeCuje mimobratislavskym Ziackam bratislavskych strednych
$kd] vychovno-vzdelavaciu starostlivost’ v ¢ase mimo vyu€ovania, ubytovanie a stravovanie.

Budova tohto ¥kolského zariadenia je situovana v blizkosti centra Bratislavy, na uzemi (Bratislavy II),
o je z hPadiska dostupnosti (cca 1 km od hlavnej Zeleznicnej aj autobusovej stanice, v bezprostrednej
blizkosti mestskej dopravy, kulttirnych, obchodnych a Sportovych centier) velmi atraktivna lokalita
a ¥iakmi strednych ¥kl uprednostiiovana pred inymi Skolskymi internatmi. Poslednymi Upravami okolia
a bezprostrednou blizkostou OC Central, patri medzi najkrajie a najvychytenejsie lokality Bratislavy.




0Od 1.7.2016 sa stalo neoddelitelnou sdi&astou S, Trnavskéd cesta 2, Elokované pracovisko,
Saratovska 26/B, 841 02 Bratislava-Diabravka, ktoré poskytuje ubytovanie Ziakom i Zialkam strednych
k4l v Bratislave.

SI vo vychovno-vzdelavacej &innosti v sulade s Vychovnym programom Skolského internatu
cielavedome a planovite zabezpetoval kontinuitu medzi jednotlivymi v{chovhymi ¢&initefmi: rodinou,
Skolou, verejnostou, neformdlnymi skupinami a plnil ulohy dlhodobého charakteru, ktoré sa pruZne
prispdsobovali veku a §truktiire ubytovanych Ziakov. '

V nagej vychovnej Ginnosti sme neustdly doraz kladli na priprave Ziakov na samostatny a
zodpovedny Zivot v duchu porozumenia, mieru, zni3anlivosti a priatel'stva medzi vSetkymi nirodmi,
etnickymi, narodnostnymi a naboZenskymi skupinami.

Na¥im ciefom bolo rozvijat’ rozumové a fyzické schopnosti naich Ziakov, rozvijat’ ich nadanie,
zéujmy, aktivitu, samostatnost, tiZbu po tvorivosti, prehlbovat’ vztah k sebavzdeldvaniu, sebavychove a
k zdravému spbsobu Zivota.

V naSom Vychovnom programe Zkolského interntu kladieme velky dbraz na prevenciu a
climinovanie ne¥iaducich javov v spravani Ziakov. Aj napriek nafej snahe sme v pricbehu tohto roku
zaznamenali prejavy intolerancie, agresie & kontaktu s nepovolenymi latkami. V zavislosti od zavaZnosti
porusenia Skolského poriadku SI danymi Ziakmi, rozhodla riaditelka na podnet pedagogickej rady
o opatreniach. Podas celého $kolského roka sme kladli déraz na prevenciu pred patosocialnymi javmi,
od odbornych prednasok a? ku kazdodennému vplyvaniu na Ziakov a tak sme zabezpedovali aktivou
ochranu #iakov pred ich vplyvom a rozsirenim v SL Ziakom vychovnych skupin sme pomikali rozmanité
vzdelavacie, zaujmové a relaxainé innosti tak, aby vyuZivanim volného &asu rozvijali svoju osobnost’
orientovanit na pozitivne Pudské hodnoty. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti sme pokracovali v
uplatiiovan{ tvorivo-humanistického modelu vychovy a vzdelavania, v ktorom je v centre pozornosti ziak,
jebo potreby, zaujmy a to v primeranom pomere s jeho vedenim k zodpovednosti za svoje sebarozvij anie.
Stdastou vychovy nafich Ziakov bolo aj neustéle vedenie k dosahovaniu dobrého prospechu v Skole, Co sa
ndm uZ dlhodobo dari dosahovat. Tu sme volili indi{/idueilny pristup k prdspechovo slab¥im na jednej a
k nadanym Ziakom na druhej strane.

V $kolskom roku 2019/2020 bolo pre SI prioritou :

e rozvijat’ a upeviiovat’ pravne vedornie Ziakov

o padalej rozvijat medziludské vztfahy a upeviioval normy spravania (folerancia, dovera, tcta,
vzZajomna pomoc)

e emocionalizovat vychovno-vzdeldvaci proces (vytvaraf atmosféru bez strachu a napitia, citové
preZivanie a radost’ z prace)

e iniciativne zavddzat nové kvalitnej¥ic metédy vychovy a vzdelivania (tvorivé dielne, netradicné
techniky, zaZitkové metédy, dramatizécia, psychohry, brainstorming, antistresové techniky a iné.)

e vo vychovno-vzdeldvacej &innosti uplatiiovat’ filozofiu celozZivotného vzdelavania

o realizovat program vychovy k manZelstvu a rodiovstvu (besedy, predndsky, videoprojekcia,
zaZitkové metody)




e dodrziavat prava diet'ata pri redpektovani $kolského poriadku ST
e rozvijaf povedomie Ziakov v oblasti finandnej gramotnosti a ekologie

e v zaujmovych Sinnostiach implementovat’ ,, zdravy Zivotny Styl“.

Zamestnanci §kolského internatu

1. Pedagogicki zamestnanci SI
V #kolskom toku 2019/2020 pracovalo vSI 17 pedagogickych zamestnancov. Vetei pedagogicki
zamestnanci spifiaji poZadovanu pedagogickd aj odbornu kvalifikdciu a zodpovedaji moralnemu
a etickému kédexu vychovavatela. ‘

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov SI:

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov 8I prebiehal vsilade s planom profesijného
vzdelavania, ktory bol vypracovany v stilade so Zdkonom 138/2019 Z. z.. / Priloha &. 1/

Plan profesijného vzdelavania vychddza najmé z vychovného programu SI, osobného planu profesijného
rastu pedagogického a odborného zamestnanca a hlavnych dloh a cielov na dany Skolsky rok.

Hiavné tlohy a ciele vzdelivania v profesijnom rozvoji v §kolskom roku 2019/2020 pre
vietkych pedagogickych zamestnancov §kolského internatu Trnavska cesta 2 , a elokované pracovisko
Saratovska 26 Bratislava

O Tvorivé vyuZivanie a ovlidanie , modernych IKT, uplatiiovanie novych inovacnych aktivizujucich
metéd a foriem prace / zaZitkové metédy/ — aj samoStidiom a vyuZivat' ich pri plneni pracovnych
povinnost

0 Aplikovanie modelu tvorivo- humanistickej vychovy / partnersky vzfah ku Ziakovi/ a koncepcia
neformélneho vzdeldvania / participdcia, dobrovolnictvo/

[ Zdokonafovanie komunikadnych zruénosti v pripade riefenia problémov: / predchadzanie konfliktom/
0 Kladenie dérazu na prevenciu pred socidlno- patologickymi javmi, realizdcia vCasnej prevencie

priebeZnym monitorovanim zmien v spravani Ziakov
0 Preventivne opafrenia a vychovné pdsobenie v oblasti negativnych javov ako st kriminalita,
Sikanovanie, fajéenie, konzumacia alkoholu, drog, / legélnych a nelegalnych a inych psychotropnych latok

a prevencia inych zdvislosti.

] Uzka spolupréca s rodinou Yiaka, vytvéranie prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupraca
s vyuéujucimi

O UdrZiavanie dobrych pracovnych vztahov so spolupracovnikmi — efektivna timova spolupréca
0 Aktivne sa podielat’ na §irenie dobrého mena SI

O VyuZivanie v maximilne moZnej miere nadobudnutych vedomosti a zru€nosti pri vychovno — -




vzdeldvacom procese

O Ochrana Zivotného prostredia — pochopenie je jednou zo zakladnych podmienok aktivneho pristupu
Fiakov k efektivnej ochrane a udrZatePnému stavu Zivotného prostredia

O Formovanie ob&anskych , mravaych , etickych a hlavne duchovnych hodn6t Ziakov
0 Vedenie #iakov k tcte k sebe, inym Fudom, k Zivotu , k prostrediﬁ v ktorom Zijeme.
O Vnimat' volny &as a jeho aktivne a zmysluplné vyu¥ivanie ako aktivnu ochranu pred socialno-

patologickymi javmi mladeZe

O Motivovanie ¥akov k akifvnemu vyuZivaniu volného asu a tym predchadzaniu problémom, ktorych
nasledky potom znada celd nasa spolotnost / rastie ném kriminalita, drogové zdvislosti ohrozujice zdravy
vyvoj deti a mladeZe

[l Vychova k ochrane prirody predstavuje usilie, ktorého v¥sledkom je &lovek s kultivovanym vztahom

nielen k spolo&nosti ale aj k prirode a k celému Zivotnému prostrediu a preto ani na¥ internit nemdZe stat’
bokom pri plneni tychto celospolodenskych tloh

Metodické zdruZenie (MZ)

V Metodickom zdruzeni (MZ) st zaraden{ vietci vychovavatelia L. Zasadnutia MZ sa uskutoénili
5 krat v priebehu $kolského roka. MZ pracovalo priebeZne a aj formou konzulticii, na ktorych si
vychovavatelia poskytovali vzajommi pomoc pri riesent kazdodennych pracovanych problémoy.

2. Nepedagogicki zamestnanciSI
Alktudlny prepoéitany podet nepedagogickych zamestnancov 81 zariadenia bol 27,75.
e 1 veduci ekonomicko-organizacného fiseku
o 1 veduci elokovaného pracoviska
e 2 spriva a evidencia majetku, poklaciﬁa (kumulovana funkcia)
o 8.8 vratnici - informatori
s 8 upratovacky
e 3,13 0drZbari
e 0,6 skladnik — manipulécia s postelnou bieliziiou

e 0,26 mzdar na dohodu




e (0,73 0¢tovnik |

e 0,26 na dohodu /IT technik/

o (.2 na dohodu /BOZP technik/
s 0,6 energetik

e 0,6 elektrikar

e 0,3 strojnik prederpavacej stanice

0,27 na dohodu /dafovy uctovnik/

Odborny rast nepedagogickych zamestnancov bol zabezpefovany pricbezne na odbornych Skoleniach
a seminaroch suvisiacich s ich pracovnou ¢innostou : '

e GStovné predpisy, Gétovanie a aktualizdcie v programovom vybaveni Asseco v gescii BSK

e spracovanie mzdovej agendy a aktualizicie v programovom vybaveni VEMA v gescii BSK
e teoretickd a prakticka priprava poZiarnych hiiadok, BOZP, CO, prva pomoc,

e aplikdcia novelizacie zdkona o vergjnom obstaravani

e indtrukis? na vykon &innosti pri dezinfikovani socidlnych zariadeni S1

e aplikacia zakona o ochrane osobnych udajov

e metodika zévierkovych Gitovaych operacii

e online $kolenia podsystému hmotny majetok firmy Asseco

Priestorové a materidlno-technické podmienky Skolského internatu

Budova pracoviska: Trnavskd cesta 2, v ktorej je SI situovany je vo vlastnictve mesta v sprave
mestskej dasti RuZinov a 81 ju vyuZiva na zéklade zmluvy o ndjme nebytového priestoru na dobu peurtiti.
Budova mé cca 55 rokov/1961/. Je pitposchodova s pristavbou spolofenskej saly (povodne divadla).
Technicky a stavom zodpoved4 svojmu veku, niektoré €asti inZinierskych sietf a kotolfia boli majitel'om
srekontruované. Zadiatkom roku 2008 boli vymenené vietky okna za plastové a budova bola zateplenA.

Niektoré socidlne a hygienické zariadenia boli v minulosti upravené v zmysle poZiadaviek uradu
verejného zdravotnictva na naklady SI. Nedostatok finanénych mo’nosti ndm ich nedovolil

obnovit’ v celom objekte. SI m4 dobré priestorové podmienky na realizéciu vychovno-vzdelavacej Sinnosti.

V oktébri 2012 bola v bezprostrednej blizkosti &I dokon&ena vystavba komplexu Centrdl. V
stiasnosti je vidaka tejto vyznamne;j stavbe, je okolie interndtu vel'mi peknc, &isté a upravené a tato lokalita
patri k vychytenym lokalitim hlavného mesta. Ziatky v plnej miere vyuZivaji ponuku megakomplexu
Central, &o prispelo k zvydeniu ich komfortu.




Budova pracoviska: Saratovska 26, je vlastnictvom BSK a mé cca 45 rokov /1973/. Je 8 poschodova
s pristavbou bo&ného kridla, kdé sa pdvodne nachadzala jedaledi, ktora je t.& nefunkénd a v dezolatnom
stave. Technicky stavom zodpoved4 svojmu veku so svojmi doposial’ nevyrieSenymi problémami. Stcastou
je 1 dvor a stavba technického bloku, kde sa nachddza kotoffia, trafostanica a preerpavalka splaskov. V
roku 2014 sa zadalo s rekon§trukciou /vymena okien a zateplenie 8.poschodovej astl/. Dalej sa postupne
zakali prerabat’ ubytovacie bunky a to 1.poschodie a 2.poschodie /uitel'ské dvojbunky/ a 8.7.,6., 5. a 4.
poschodie izby pre Ziakov SS. Postupna rekonstrukeia bola a je nevyhnutna. Ziaci boli v &k. roku
2019/2020 ubytovani na 8., 7., 6., 5. a 4. poschodi. ‘

Ziaci maju k dispozicii $tudovne, viactidelovii spoloSensku sélu s kapacitou cca 180 miest a
javiskom, (kdblova TV, videoprehravag, CD — prehravad, dataprojektor, 2 x klavir), kuchynky s kuchynskou
linkou (mikrovlnné riry, varné kanvice, chladnitky, mrazni¢ky, plynové kombinované spordky), miestnosti
na kruzkovi a zAujmovu &innost vybavené didaktickou, vypotovou technikou (internetovy klub),
posiliioviiu, stolny tenis. V 81 je pokrytie internetovou sietou prostrednictvom WIFL Stiastou ponik Sljei
mo¥nost’ zapoZidania knfh s odbornou a krasnou literatirou s moZnostou pristupu na internet a tlaCenia '
suborov.

Ubytovanie

Ubytovacia kapacita Skolského zariadenia Trnavské cesta 2 je 177 16Zok. Izby st trojloZkoveé. Kapacita
Elokovaného pracoviska: Satatovskd 26, je 333 16Zok. Izby st trojlozkové. V Skolskom roku 2019/20 bola
dobréd obsadenost /neobsadenost potas Skolského roku vznikla =z dbvodu neskorSieho skondenia
rekongtrukcie Fackych izieb/. Ubytovani boli mimobratislavskf Ziaci stredngch kol v Bratislave.

O ubytovanie v oboch pracoviskdch bol k zafiatku Skolského roka velky zéujem. Napriek rozsireniu
kapacity na Skolsky rok 2019/20 pre Ziakov SS o celé 4.poschodie na Saratovskej 26,s kapacitou 69 miest,
nebolo prijatych cca 45 Ziakov S% najmi na Trnavskej ceste 2. Rovnako sme zaevidovali velky zaujem
o ubytovanie ina kolsky rok 2020/2021. Pocet neprijati : 35 ¥iadok /SI Trnavska cesta 2/ a44 Ziakov
/Saratovska 26/ '

V $kolskom roku 2019/2020 sa priebeﬁne yyskytli zmeny v osobdch ubytovanych Ziakov. Nastal tbytok
okolo 20-25 Ziakov v §I Saratovska 26, na zadiatku kolského roka z dévodu dokondovania rekonstrukcie
na 4. poschodi. Dalsie priebeZné zmeny nastali z niZSie uvedenych dovodov: !

sami ukonéili $tidium podas k. roku
prestapili na inﬁ §kolu alebo z ingj Skoly
zatali dochadzat’ z domu do Skoly
nastupili do 8I v priebehu k. roku

boli vyludeni zo $koly alebo zo 81

Y ¥V V VY ¥ VY

prestupili do iného 81 alebo prestupili z iného SI




Vychovno-vzdelidvacia ¢innost’ ST (V V()

VVC vSI sa realizovala podfa Vychovného programu 81, platnych predpisov a Pedagogicko-
organizaénych pokynov MS SR pre $koly askolské zariadenia na Skolsky rok 2019/2020. Vychovny
program SI bol rozpracovany do individudlnych planov jednotlivych vychovnych skupin, ktoré vypracovali
skupinovi vychovévatelia. Do vychovnych programov boli okrem vzdeldvacej ¢innosti zaradené také
&innosti, ktorych ciefom bolo odstraiovanie inavy, regeneracia dugevnych a fyzickych sil, sistred’ovali sme
sa na aktivity, ktoré maji preventivny charakter a predchédzaji spolodensky neziadicemu spravaniu
a javom.

1, Vichovny program ST bol mzvrhnutﬁ do 7 oblasti :

e mravna vychova a vychova k hodnotim

» spolodensks vychova

e estetickd vychova

e rodinnd vychova a vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu
e ckologické vychova

e pracovnd a rozumova vychova

e telesnd vychova

Vo vychovnych programoch vychovaych skupin sa so zameranim na tieto oblasti realizovali:
o exkurzie do muazei, galérii, navitevy divadelnych predstaveni, vystav, botanickej zdhrady a 700,
Gdast na kultirnych a §portovych podujatiach, verejnych koncertoch, prehliadky pamitihodnosti
Bratislavy

e kvizy, s(taZe
¢ skupinové diskusie na aktualne témy
e odbomé prednasky a besedy

e témy venované sa dodr¥iavaniu tradicif ( viano&né, velkono¢né ) — vianodné tvoriveé dielne,
Sut'aZ o najlepsie vyzdobent viano&nu izbu, Mikulds, ndviteva viano&nych trhov

e vystavky vlastnych prac ZiaSok a tvorivé diclne Ziakov na oboch pracoviskach
e rozhovory o Pud’och a s F'ud'mi, ktorf ,,zmenili svet™ |

¢ rozhovory o otazkach partnerstva a rodiovstva

¢ besedy o Uprave zoviiaj¥ku /vizazi/

¢ celointernatne akcie

¢ kultirne programy




e priprava prispevkov do Sasopisu SI , vydanie interndtneho Casopisu
l |

aktudlna vyzdoba SI

aktivna n¢ast’ na akcidch — ako napr.biela ceruzka, defi narcisov , defi boja proti AIDS,

celointerndtny zber papiera a separacia PVC flias a elektra v rimci projektu ,,Recyklohry”

V roku 2019/2020 sa okrem hodin priamej vychovno-vzdeldvacej innosti Ziaci zatastnili tychto
akeii:

Pracovisko: Trnavska cesta 2

18.09.2019 — Celointernatne $kolenie BOZP a cviény poZiarny poplach

14.10.2019 — Celoslovensky protidrogovy festival ,,Dni nadeje 2019 v Sportovej, literarnej

a vytvarnej sut'azi

15.10 2019 — Prednaska s preventistom PZ ,,Bezpecnost’ a rizikd v hlavnom meste™

12.11.2019 — Vyhodnotenie ,,Dni nadeje 2019%

14.11.2019 — Prednaska ,,Zavislosti dneSnej doby*

20.11.2019 — Festival One Day Jazz v Istropolise

26.11.2019 — Prednaska ,,Nasilie na Zendch® preventista PZ
2.12.2019 — Medziinternitny volejbalovy turnaj na Vranovskom internate
4.12.2019 — Imatrikulacie, Mikulasska diskotéka

10.12.2019 — Improliga, dramatickd improvizacia

27.1.2020 — Prednaska ,,Rizika elektronickej komunikacie®

Pracovisko: Saratovska 26

17.10.2019 — Predniska BOZP s ndcvikom evakudcie — cely internat
17.10.2019 — Prednaska BOZP vietci novi Ziaci

23.10.2019 - Ziacka rada zahdjenie price, zozndmenie

23.10.2019 — Protildrogové prednigka ACEY — Tlak okolia
07.11.2019 — Futbalovy turnaj na Pantoch — ziskali sme I. miesto

november 2019 — Stolnotenisovy turnaj




13.11.2019 — Lievancové diskotéka
20.11.2019 — Koncert folkovej skupiny ,,Rolnicky*
28.11 2019 — Protidrogové prednaska
3.12.2019 — Volejbalovy turnaj SI Vranovska
4.12.2019 — Imatrikulacia SI Trnavské
22.1.2020 — Beseda so spisovatel’kou p. Antalikovou
23.1.2020 — Ziacka rada projekt — Komunitné centrum
29.1.2020 — Novorodna diskotéka ST Saratov
29,1.2020 — Futbalovy turnaj na Ivanskej ceste — ziskali sme II. Miesto
AKcie, podujatia v IL polroku 3k. r. 2019/2020
13.2.2020 — Valentinska diskotéka
26.2.2020 — Fagiangov4 zabava, pochovévanie basy
27.2.2020 — Koncert folkovej spevacky
8.3.2020 — Hokejovy zapas

9.3.2020 — zatvorenie §k6l v bratislavskom kraji

Spolo&enska vychova:

e uzakov 1. rod. i8lo o program adaptécie a efektivneho udenia na strednej Skole
e u Fakov 2. rod. sme sledovali osobnostny rozvoj a emocionalne zrenie Ziakov
e u Ziakov 3. ro&. i§lo o voI'bu povolania a profesijné rozhodovanie

o uziakov 4. a vy$§ich rod. zvladanie zafaZe a pripravy na ukonéovanie §tidia (maturitnd, zaverccng,
absolventski skugku)

e u star¥ich ¥iakov iflo o podporu v ich snahe zvySovat’ kvalifikéciu a absolvovat’ vysSie formy Stadia

Mravna v¥chova a vychova k hodnotdm, Rodinng vychova a vychova k manzelstvu a rodifovstvu, Estetickd
vychova ‘

V tejto oblasti sme sledovali formovanie osobnosti Ziakov, tvorivosti, spolofenského vystupovania,
tie¥ sme sledovali formovanie osobnosti Ziakov vo vzt'ahu k rodine, manZelstva a rodiGovstvu, rozvijali sme
vkus a estetické citenie nafich Ziakov.




Pracovna a rozumova vychova

V ramci tejto oblasti sme pdsobili na Ziakov, aby si vaZili tvorivi pracu a rozvijali technické
zrucnosti cez zaujmové krizky. Vytvaranim vlastnych produktov sa pestoval u Ziakov kladny vzt'ah k praci.
Neustalou aktivizaciou sme viedli Ziakov k svedomitej priprave na vyuovanie a k verejno - prospeS$nym
aktivitdm (napr. brigady v aredli a okoli SI, tdast’ na akcidch- dobrovolnictvo).

Telesna vychova

V réamei tejto oblasti sme sa snazili podporovat’ a rozvijat’ zaujem Ziakov o svoje zdravie, zdravy
telesny a dufevny vyvoj. Vytvarali sme vhodné podmienky na Sportovanie, pohyb na Gerstvom vzduchu,
raciondlne stravovanie, relaxdciu, vyhybaniec sa stresu a nevhodnému stereotypu Zivotného §tylu,
odstratiovanie zlozvykov. Ziaci vyuZivali posiliioviie na oboch pracoviskach, hranie stolného tenisu,
skakanie na trampoline a telocviéne na hranie volejbalu, futbalu, floorbalu.

Ekologickd vychova

V ramci tejto oblasti vychovy sme sa usilovali , aby Ziaci pochopili vyznam aktivnej

ochrany Zivotného prostredia a samostatne sa podielali na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. Okrem
iného sme zrealizovali celointernatny zber papiera a pocas celého roka sme separovali PVC flage, dthodobo
sme zapojeni do projektu Recyklohry a taktieZ pri aktivitach v rAmei tvorivych dielnf Ziaci pouZivaji
druhotne rézne materiély, ktoré by inak skon€ili v smetnom ko#i.

2, Wychovné skupiny

Vo vychovnych skupinach boli spravidla ziaci rovnakého ro¢nika a veku, aj ked =zrbéznych
§tudijnych odborov a §kél. V reZime dita bol vymedzeny &as na $tidium a relax. Ziaci $tudovali v izbdch a
$tudovniach. Na voPnogasové aktivity vyuZivali vietky na to uréené priestory v oboch pracoviskach SI.

3, Socidlna klima vychovno - vzdeldvacej innosti

Vychovno - vzdeldvaciu ¢innost’ sme realizovali na zaklade principu dobrovolnosti. Ku kaZdému
Ziakovi sme mali rovnaky pristup, avSak charakter naSej prace si vyzadoval aj individudlny pristup ku
Ziakom, ¢i uZ prospechovo slabsim, zo slabsich socialnych rodin, &i k Ziakom, ktori poruSovali normy Zivota
ST zakotvené v skolskom poriadku SI alebo aj k Ziakom nadanym, nadpriemerne aktivnym alebo pri rieSent
problémov. Vzdjomné vztfahy medzi vychovavateI'mi a Ziakmi sme sa sna%ili rozvijat’ na vzdjomnej tcte,
dovere a respekte. Postupne sa aj v naSom SI zmenilo postavenie vychovavatela. Z direktivneho sa stava
poradca, organizitor, partner Ziaka a zo ¥iaka ako objektu vychovy sa stiva subjekt vychovy. Ziakom sme
poskytovali viac priestoru na to, aby sa vdGSou mierou akiivne zapajali do procesu vychovy svojou
jedinecnost'ou, mali viac priestoru povedat’ svoj nazor, vyjadrit’ svoje pocity, preZivanie a vychovavatel




vytvaral atmosféru, aby sa Ziak mohol slobodne prejavit. Otvorenost’ a Uprimnost vo vztahoch,
komunikacia nebrzdena strachom & neddverou vytvaraju vztahy, ktoré sit modelom pre tvorbu huménnych
vztahov v realnom Zivote a neskér v zrelom veku. Rozvoj individudlnych zaujmov, Specidlnych
vloh & nadania sme posiliiovali vytvaranim podmienok pre &innost’ zdujmovych Utvarov. Ponukali sme
aktivity, ktoré kultivujii osobnost’. Krazky zahfali §irokil zdujmovi kélu. Na druhej strane aj vytvaranie
vhodnych podmienok pre tvorivi &innost’ vychovavatelov so Ziakmi bolo zékladnou prioritou
vedenia SI. Vyuzivali sme vietky prileZitosti na prezenticiu vysledkov vychovno-vzdeldvacej €innosti na
verejnosti, &im sme motivovali Ziakov k d’alej tvorivosti a aktivite. Prezentécia prebichala formou :

e vystavovania prac Hakov na viditelnych miestach v priestoroch 81, tematickd vyzdoba 81  pricami
Ziakov '

¢ vydavania internatneho Casopisu

e udasti Ziakov na sitaZiach a kvizoch, kultarnych podujatiach a akciach v meste

e pripravou obgerstvenia, tvorbou kulturneho programu a vystipenim na celodomovych akciach
e tvorby kultirnych a rozhlasovych programov

e zapajanim sa do projektov a dobrovolnickych Cinnosti

V skolskom roku 2019/2020 pracovali v SI tieto zdujmové dtvary:

v

Pracovisko: Trnavskd cesta 2

KriZok §itia

Krizok je zamerany na zvladnutie zékladov ruéného itia ale i strojového. Ukazali si druhy stehov, pracu
so strihmi, branie mier, uréenie spotreby materidlu na jednotlivé strihy, jednoduché opravy a Gipravy.

Ziatky tento druh krizku vePmi oslovil a ocenili ho ako prinos ido budicnosti vo svojej budicej rodine.
Obozndmenie s &asopismi o #iti. Dievéaté si usili jednoduché tritka ktoré radi nosia, opravili napr. nohavice

zuZovanim a skracovanim.

Krizok vytvarno — kultiirny

Cielom krizku je rozvijat talent a podporovat’ zaujem o vytvarné umenie. U Ziafok sa prehlbovalo tvorivé
vnimanie tvorivymi vytvarnymi &innost’ami, esteticky a umelecky vkus.

So Fiadkami sa realizovali préce na rozne témy, napr. podla roéného obdobia, podfa aktivit v $kolskom
interndte, napriklad vyzdobu v sv. Valentinovi, v§zdobu na diskotcky, jesenni vyzdobu, zimnl a viano¢ni

apod. . Viedli sa rozhovory na tému kultira unas, o zvykoch a tradiciach v jednotlivych regiénoch,




napt. pa Vianoce, na Velku noc, v nafej dedine &i meste. Ziacky kraZok zavjimal, aktivne sa zapajali
[

do realizacie vytvarnych prac a nazornymi uk4zkami predstavovali tradicie u nich doma.

KriiZok Eko

Cielom kriZku je realizovat osvetu ohladne Setrenia zivotného prostredia, rieSenia ndvrhov na aktivity,
ktoré napomdhajii eliminovat’ Skodlivé vplyvy, napr. obmedzovanie plastov, pouZivanie gitych platennych
vreciek na nakupy, pestovanie ovocia a zeleniny, $irenie informécii o tom, ako méZeme Co najviac Setrit
Zivotné prostredie.

Dievéatd aktivity zaujali, boli ndgpomocné pri tvorbe novych podnetov na ochranu Zivotného prostredia,
zapdjali sa do prac na Eko krizku, & uZ malovanie velkoplodnych nipisov a ekohesiel, alebo pri zhafiani

materidlu.

Krizok Klub miadych talentov

Cielom krizku je rozvijat si kreativitu, tvorivé myslenie, samostatpost’, vyjadrovacie schopnosti, utuZovat’
priatel'ské vzt'ahy, participovat’ spolone na Zivote v internate. Ziatky boli vedené vnimaniu vnutornych
pocitov, k upevneniu sebaddvery, vyjadreniu svojich citov, pocitov napr. pri réznych tvorivych aktivitach,

socidlnej hre, sociodrame...

Kriizok In radio

Ciefom kruzku je rozvijat' si schopnosti formulovat’ myslienky a kriticky mysliet. Diev&ata pravidelne
vysielali prostrednictvom internitneho rozhlasu informécie z internatneho diania, aktivit. Do pozornosti
déavali zaujimavé, v¥znamné dni, udalosti v danom mesiaci, uéili sa vytvarat, komponovat’ sprdvy do
rozhlasu. Kazdé vysielanie spestrili pesnikami. Ziatky pripravovaf jednotlivé vysielania, venovali sa

fonetickej stranke jazyka, praci s hlasom.

Kriizok zdravého varenia

Heslo krtZku ,, Zijeme zdravo®. Cielom je oboznamovat sa so zdsadami spravnej vyZivy a spravnej
kombinécie surovin na pripravu jednotlivych pokrmov, ako aj vzbudif kladny vztah k prici, naudit sa
dodrZiavat’ zasady bezpednosti pri praci, hygienické zasady, udrZiavat’ pri praci éistotu a poriadok, pouzivat

spotrebide a kuchynské zariadenia. TieZ samostatne nakupovat’ a orientovat’ sa v obchode.

Kriizok spolocenského spravania
Priatel'ské kontakty st vePmi déleZité pre zdravy spologensky rozvoj, socializdciu a rozvoj komunikécie.

Ak sa Fiakom zadnu vitepovat uréité zasady spravania od skorého veku, Pah$ie sa s nimi stotoZnia a buda




ich povaZovat® za samozrejmé. Ciel'om je naudit’ sa tie najzékladnejie pravidld fungovania medzi ostatnymi
\ _

Iud’'mi.

Turisticky krizok

Praca v tomto kriZku bola prispdsobend roénému obdobiu a pocasiu. Cas stretnutia bol v¥dy dohodnuty
s ohPadom na rozvrh hodin Ziadok a ich osobnym potrebim. V rdmeci krizku , navitivili r6zne zaujimavé
miesta nielen v Starom meste ale aj moderné objekty nakupnych centier. Vetky vychadzky boli boli prijaté
s nadSenim a Zialky sa tefili na dal§ie stretnutia. Pri tychto stretoutiach vznikol priestor na rbzne témy,

o ktorych maji dievéats potrebu hovorit. Cas straveny na kazdej vychadzke bol plne vyuZity.

KritZok Sportovy: volejbal, stolny tenis, posilfiovia
Ziadky sa stretavali pravidelne vzdy v telocvitni Strednej zdravotnickej Skoly na Zéhradnickej ulici a
v priebehu polroka si osvojili techniku volejbalu. Stolnému tenisu a posiliovni sa venuju v priestoroch

internatu.

Ziacka rada — zodpovedna p. Starzlova

Pravidelne prebichali stretnutia Ziacke rady, Ziadky poméhali pri organizovani spoloenskych podujati.

Pracovisko: Saratovska 26

KriZok citatelsky

Hlavnym cielom krizku podporit’ zaujem Ziakov S§ o &itanie, pomoct ziskat spravne &itatel'ské ndvyky,
vztah ku knihdam akniznému fondu, naudit ich &taf s porozumenim a oboznamovat sa s vhodnou
literatiirou, spisovatelmi a ilustratormi. Praca v kriZku bola tvorivd a pltavd. Na zédklade velkej ponuky
knih, knihy z réznych oblasti literatiry, zaujem o krdZok bol dobry. Ziaci vi&§inou pracovali s povinnou
literatirou, odbornou literatiirou a slovnikmi. Préca bola naplinované na cely Skolsky rok vopred, no bola

prispdsobovana zadujmu a potrebam Ziakov.

Kriizok tvorivy

Ulohou tvorivého krizku bolo vytvarat’ prijemnt a uvolnent atmosféru na nadvézovanie prié.tel’stiev, bliZsie
spozndvanie sa a aktivne vyuZivanie volného Casu. Ziaci ziskavali nové zrucnosti a schopnosti, naudit’ sa
vyuzivat' fantdziu a tvorivost nielen na krizku, ale i v beZnom Zivote. Ziskali prehlad o estetike, hand made

technikach, rozvijali svoju osobnost kreativnym spdsobom.




Vyuzivali sa recyklované materidly /zavaraninové pohare, zvy$ky latok a pod/.
{

Kriizok tvorivé pisanie

Tvorivé pisanie podporuje zdujem a vyuZitie slovenského jazyka, rozSirovanie slovnej zasoby a schopnost’
vediet sa pisomne vyjadrit’. Na tvorivom pisani sa Ziaci venovali aktivitim podporujicim tieto ¢innosti.
Ziaci zdokonalPovali techniky, ako poskladat’ pismend do slov, viet, krat§ich a dlhdch textov, ktoré si
navzajom hodnotili. UGli sa, ako napisat’ dobry Zivotopis. Sledovali novinky z knizného, filmového

i divadelného sveta &im ziskavali prehl'ad zo sveta kultary.

Krizok multizdnrovy

Stretnutia sa konali za G¢elom organizicie a GCasti na podujatiach v SI /prednaska, konoert, diskotéka/, alebo
formou sebarealizdcie Zakov: spoloény spev, &i tgelové po&ivanie hudby. Podla ziujmu sa realizovalo
individudlne poZitiavanic hudobnych nosiGov, filmovych nosidov a knih Ziakom, prebichali rozhovory

o hudbe, filmoch, knihach a divadelnom umeni.

KritZok spoloCenskych hier

CiePom bolo spolodenské vyZitie Ziakov, utuZovanie vzt'ahov medzi nimi pri hrani spoloéenskych hier.

Kruzok posiliiovania
Medzi Ziakmi bola posiliioviia velmi populdrna. Ziaci ju navitevovali pravidelne, niektori denne.
S jednotlivymi Ziakmi sa spolodne stanovil ich ciel, ktory cheeli podas roka dosiahnut’. Osvojovali si rézne

cviky, efektivne formy cvidenia i celkove] Zivotospravy s tym suvisiacej.

KruZok historicko pozndvaci
Ciel'om kruZku bolo spoznavat’ Bratislavu a jej blizke okolie, vzbudit’ u Ziakov zdujem o poznanie histérie

hlavného mesta, mesta v ktorom Studujt.

Kruzok futbalovy .
Tento krizok mali Ziaci jeden krdt v tyZzdni v telocviéni. Okrem tréningov sa zGlastnili aj futbalovych

turnajov na inych internatoch.Ziaci vzotne reprezentovali internét.

Krigok volejbalovy Ziaci kaZdy tyZdeti ziskavali a zdokonaFovali troveii svojich pohybovych
volejbalovych zrutnosti. Ziskané zruénosti d’alej vyuZivali aj v telesnej vychove v $kole, popripade pri

reprezentacii Skoly na okresnych sut’aZiach.




KriiZok stolny tenis _
V ramei krtizku si Ziaci zdokonal'ovali précu s raketou a loptidkou, osvojovali si pravidld stolného tenisu.

V ramei voI'ného &asu vyuZivali aj ostatni Ziaci moZnost’ si zahrat'.

KrizZok varenia a pecenia
Ziaci sa oboznamovali so zasadami spravnej vyZivy, estetiky, spravnej kombindcie surovin na pripravu
jednotlivyich pokrmov. Na spolodnych stretnutiach sa vytvéral kladny vztah k préci, pozilivny zdujem

o krizok. Ugili sa dodrZiavat’ zésady bezpednosti pri praci, hygienické zésady, udrZiaval® pri praci Cistotu

a poriadok, pouZivat spotrebie a kuchynské zariadenia, samostatnost’ pri nakupovani. Ziaci si postupne

rozvijali svoju predstavivost, tvorivost’ aj vynaliezavost pri priprave réznych jedal aj miénikov.

Krizok Sikovnych ritk
V tomto krizku Ziaci vyuZivali tvorivost a fantiziu. Ulohou bolo aktivne vyuZitie volného &asu. Ziaci
ziskavali prehlad o estetike a jej vyzname v kaZdodennom Zivote nadobtdali rozli¢né vedomosti a zruénosti

v rdznych netradi¢nych technikéch, taktie¥ bol priestor pre spolupracu a vzdjomnd pomoc.

- KriZok futbalovy
Jesefi Fiaci prezili na vonkajom ihrisku Z8 Nejedlého s vybudovanym ihriskom s umelym travnikom. Ziaci
sa spoznavali, spolupracovali a skamaratili sa a tak kazdy raz bol futbal plny sily, elanu a zapalu. Na jeserl sa

aktivity prestahovali do telocviéni. Ziaci gportovali so zépalom a nad$enim.

Encountrovd skupina
Encountrovd skupina bola zameran4 na osobnostny rozvoj Ziaka. Ziaci sa formou verbalizacie uéili v prvej
faze vyjadrovat’ svoje vnutorné pocity a hovorit’ o nich. Sugasne prebiebal vyskum, kde sa meral pomocou

pavuéinovych grafov stav a mozZnosti posunu v empatickej oblasti.

Ziacka rada — zodpovednd p. Kissovd
Na pracovisku Saratovskd sa vytvorila velmi akCna Ziacka rada. Predseda aj podpredseda zastrefovali
vietky aktivity, ktoré rada navrhla. PriebeZne pracovali na Komunitnom centre. Ziaci majd redlnu predstavu

fungovania tohto centra od septembra.




Celkova klima §kolského internatu

Na vytvarani klimy SI sa podielali najmi faktory, ako je osobnost’ a vystupovanie vietkych
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov §I a na$i Ziaci. Na§im ciePom bolo, a nad'alej zostiva,
vytvorenie tvorivej, pokojnej a harmonickej klimy. Snazili sme sa o to, aby v interpersondlnych vzt'ahoch
nasho SI prevladala dovera a otvorenost, ktord je na kaZdom pracovisku velmi dblezitd, najmi
a predovietkym vo vychovno — vzdeldvacom zariadeni. Aj pripadné konflikty, ktoré st sidastou kaZdej
préce a kazdého pracoviska sme sa snaZili riefit’ neodkladne, pri€om sme zachovévali postupnost’ zakotvenu
v §kolskom poriadku SI, s ktorym boli Ziact oboznameni hned’ na zagiatku Skolského roka a v pracovnom
poriadku 81, s ktorym sa oboznamuji zamestnanci bezprostredne po nastupe do zamestnania a pri vietkych
jeho zmenach.

Ziaci po oboznidmeni, svojimi podpismi vyjadrujd stihlas so stanovenymi pravidlami, pripadne maja
moZnost prostrednictvom Ziackej rady vzniest’ pripomienky alebo nivrhy na zmeny pravidiel. Odmeny a
sankcie si jasne definované nielen pre Ziakov ale aj pre vietkych zamestnancov. Skutoénost, Ze sme
v organizécii zatial’ nerie§ili Ziadnu opodstatnenti stanost’ na nespravodlivé konanie, protekcionarstvo, &i
tiplatkrstvo, &i v pedagogickych radich, alebo medzi nepedagogickymi zamestnancami SI, svedéi o tom, Ze
pracovnd klima v naSom Zkolskom za:aadem je dobra. Konstatujeme, Ze Ziaci a zamestnanci sa navzajom
reSpektuju.

V mnohych pripadoch md¥eme hovorit’ aj o trvalejfich vztahoch — nie je zriedkavé, Ze Ziaci aj
po rokoch pridu navstivit' svojich vychovavatelov, vedi s nimi koreSpondenciu, hlasia sa k nim v pripade
néhodnych stretnuti na ulici, &i na vlastnom pracovisku.

V nagom Skolskom zariadeni vedieme ¥iakov k poriadkumilovnosti, tvorivosti a zodpovednosti - ti
nemo?no rozvijat pod tlakom alebo na prikaz. Denne na nis viak posobia kladné i zaporné vplyvy.
Rozhodujtice je, Ze &lenovia kolektivu primerane tlmia tie negativne a plne podporuju rozvoj kladnych
pbsobeni. Vysledkom takéhoto sprivania a postojov je vytvorenie pozitivnej klimy, ktord podporuje nasu
pracovnu tvorivost, spokojnost a tym sprostredkovane ovplyviiuje vkonnost' kazdého zamestnanca SI -
potnuc riaditeFom aZ po samotnych Zakov. Na§e obe pracoviska, maju dobré meno. Pracovisko Trnavska
cesta 2 si ho buduje a méZeme povedat, Ze mé uZ vybudované viac rokov. Napriek tomu, Ze nepatri sice
momentilne v regiéne medzi najmodernej$ie svojim vybavenim, mé viak vybornii polohu a kvalitu, preto
evidujeme vyrazny zéujem o ubytovanie v tiom. Pracovisko Saratovskd 26 si od septembra 2016 velmi
rychlo vybudovalo dobré meno, je sice na periférii, no ma vyborné vybavenie a {rﬁééie priestory pre trvenie
volného &asu Ziakmi. I tu evidujeme va&S zdujem zo strany Ziakov o ubytovanie, ako méZeme uspokojit’,
Nage obe zariadenia vyhl'addvaja stredogkoléei z celého Slovenska i mimo neho prichadzajiici $tudovat’ do
Bratislavy, &o svedéi o tom, Ze nai Ziaci maju vo¢i naSmu §1 doveru a sprostredkujti pozitivne informacie
d’alej. Mame z toho tprimmi radost’. Za vietkym tym je v8ak mnoZstvo prace vietkych zamestnancov SIa
dobra spolupraca jeho zriad’ovatela, riadiacich, vykonnych, poradnych a metodickych organov. Bertc
v tivahu kapacitu ubytovanych ¥iakov SS na oboch pracoviskach sa radime medzi najvasie stredo¥kolské
internaty na Slovensku.




Riadenie ST

Skolsky internat je sice $kolské zariadenie, ale tieZ pOsobi v konkuren¥nom prostredi, preto
vo vlastnom zdujme musi kontrolovat’ a hodnotit’ vychovno - vzdelavaci proces a drovedl ubytovania. Musi
sledovat’ a priebezne vyhodnocovat poZiadavky svojich klientov ( Ziakov, rodiéov), aby si ich udrZalo. V
praxi to znamena akceptovat’ v ramei svojich finanénych moZnosti redlne poZiadavky na vybavenost S1,
rozvijat’ alternativiu vychovno-vzdelavaciu &innost( reSpektovanie osobnosti Ziaka, netradiné ciele,
vychodiska, ¢innosti, rozhovory o preZivani a emocionalizacii procesu ), doraz klast na kvalitu a budovanie
pozitivaych vztahov medzi vychovdvatel'mi a Ziakmi. Z toho zdkonite vyplyvajo vy¥sie naroky na vedenie
SI. Je nevyhnutné klast’ doraz na kvalitu vetkych zamestnancov, vo vztahu k Ziakom najmi
vychovavatelov, ich myslenie, improvizaéné schopnosti a ich tvorivost. Neoddelitelnou suastou tohto
procesu je aj riadiaca &innost, ktorti vykondvali vietci vedici zamestnanci 81 v rdmei svojej posobnosti.

Hospitaéna ¢innost’ bola zamerana na :
» realizdciu a overovanie vychovného programu SI
» sledovanie G¢innosti vychovno-vzdeldvace] innosti pedagogickych zamestnancov
»  vyuZivanie metod, foriem a prostriedkov vo vychovno-vzdeldvace] ¢innosti
» ¢innost’ zaujmovych Utvarov
> sledovanie celkovej klimy, v akej sa VVC uskuto&fiuje

Hospitaéni &nnost vykondva vedenie SI tradiénymi aj tzv. netradiénymi formami. Riaditelka S1
sa zodastiiuje na zasadaniach Rady SI a Ziackej rady SI a tak bezprostredne dostéva informécie a zbiera
ohlasy &lenov rady a Ziakov na uskutoSnené podujatia, sleduje ich aktivitu i ohlasy na organizaénll pracu
pedagogov. Nasledné rozhovory o realizovanych podujatiach s vychovévatelmi a Ziakmi ndm pomdhaji
skvalitfiovat’ nafu pracu. Na poradach vedenia a na pedagogickych radach tlmo¢i poZiadavky Ziakov aich
nazory. Aj priebeZné sledovanie spravania a vystupovania Ziakov v SI i mimo neho ném poskytuje obraz o
trovni vichovnej prace v SI.

Na zdklade vykonanych hospitacii mozno konstatovat, ze v SI vychovavatelia uplatiiuji k Ziakom
partnersky vztah zaloZeny na Gcte a ddvere (nie poniZovanie, ironizovanie), na pozitfvnom odakdvani
vykonu Ziaka. Vychovavatelia poskytujii dostatok priestoru na samostatn(i pricu Ziakov, pri¢om ich vedd
k sebahodnoteniu a sebakritike. Vytvaraju pokojni pracovni atmosféru, pracuji zéZitkovymi metédami
so striedanim &innosti. Ked’Ze pracuji na baze dobrovolnosti, 8asto sme svedkami, Ze Ziaci chybaju alebo sa
z Ginnosti pridu ospravedlnit bud’® pre mnoZstvo ulenia, svoj iny aktudlny program alebo preto,
7e uprednostnili iné aktivity a zdujmy. Usilujeme sa zintenziviiovat motivatné taktiky tak, aby bola
participacia Ziakov na Zivote SI &o najintenzivnejsia.




Kontrolnd ¢innost’

Kontrolnd innost bola realizovand podla Plinu kontrolnej Cinnosti v hospodarskej prevadzke a
pedagogickej oblasti. V rdmei kontroly pedagogickej dokumentacie &I bola dodrZana frekvencia kontroly
podla planu kontrolnej ¢innosti. Cistota, hygiena a porladok v SI boli kontrolované pravidelne denne a pre
nis je najcennejiie, Ze vzdy bola ocenend pavitevnikmi ST , & uZ rodiémi, pracovnymi navitevami,
kontrolnymi organmi, ale aj byvalymi Ziakmi .

Dalsia priebena kontrolnd &innost’ bola zameran4 na kontrolu:
> Setrenia energiami ( elektrina, voda, teplo )
dodrziavanie rezimu diia { vedierka )

>
» kultiry spravania Ziakov pri kultirnych podujatiach, na verejnosti
» priebehu krizkovej Cinnosti

»

hospodérenia s finanénymi prostriedkami
Pedagogicka rada SI

Pedagogickt radu SI tvoria vietci vychovévatelia 1. Zasadnutia pedagogickej rady viedli
vedici pedagogicki zamestnanci. Na zasadnutia pedagogickej rady SI boli pryzyvani podla potreby
zamestnanci ekonomicko-organizaéného oddelenia. V §kolskom roku 2019/2020 sa konalo 8 zasadnuti
pedagogickej rady podl'a planu prace SI a aktudlnej situdcie.

Riaditel’ka SI predsedd gremialnej rade (vedenie S1), ktord zasadd v priebehu roka podla potreby.
Clenovia :
> riaditelka SI
» zastupkyha riaditelky
» veduci ekonomicko-organizatného oddelenia
» zamestnanci EOO
Prizyvani na rokovania
» predseda rady SI

» vedict vychovy




» zAstupca zamestnancov .

Spoluprica s partnermi 81

Najfrekventovanejou je spolupraca s rodimi Ziakov, ktord vyznamnou mierou skvalitiiuje celé
vychovné pdsobenie SI, najmid vychowvi k zodpovednosti. Prvou informaciou pre rodidov boli informécie
o pravidlach Zivota SI, ktoré rodi&ia dostali v septembri pri prichode Ziakov do SI a st zverejnené na
webovom sidle interndtu. V priebehu roka sa stibeZne s konanim rodidovskych zdruzeni v Skolach konali
podFa zaujmu rodiSov aj stretnutia rodiov a vychovavatelov. Pre rodidov Ziakov je cely Skolsky rok diiom
otvorenych dveri. Na 8kodu svojich deti tito skutognost’ vyuZiva len malo rodifov. VSetci vychovavatelia
kladli doraz na intenzivnu komunikaciu so zdkonnymi zistupcami Fiakov. SI umoznil kaZdému
rodifovi, ktory mal zdujem, nahliadnuf’ do vattorného Zivota SI a oboznamit’ sa s rdznorodostou problémov
sivisiacich s pobytom v SI. Rodidia sa aj prostrednictvom svojich zastupcov v Rade SI mali mo¥nost
vyjadrovat’ sa k aktualnym otdzkam, vypracovaniu vautornych noriem, riefeniu vychovnych problémov so
Fiakmi, Serpaniu finanénych prostriedkov, koncepcii vychovno - vzdeldvacej prace.

SI ako vychovno — vzdeldvacie zariadenie aktivne spolupracoval so vietkymi Skolami, z ktorych boli
v SI ubytovani Ziaci a to na frovni riadiacich zamestnancov alebo vychovéavatel'ov a triednych ugitelov.
Okrem 3ké1, I spolupracoval /cheel spolupracovat/ s : '

svojim zriad'ovatel'om (BIS K)

Detska Misia, Living Memory

CPPPaP, Feddkova 3

Metodicko — pedagogickym centrom na Sevéenkovej ul. v Bratislave
Okresnymi oddeleniami PZ

Kulturnymi a vzdelavacimi institGciami v meste

Y ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V V¥

Dalgimi $kolskymi internatmi:
SI Vranovska,
S1 Ivansk4 cesta,

SI Na Pantoch




Utast’ na projektoch

Podla moZnosti sme sa zapajali do projektov a vyziev vyhldsenych MS SR, ako aj do projekfov a
vyziev inych rezortov vhodnych pre §kolské interndty. Pozitivne vnimame mnoZstvo vyziev zo strany
BSK, ktorych bolo podstatne viac ako kedysi, boli adresnejfie na konkrétne potreby a zameranie nielen pre

$koly ale aj ¥kolské zariadenia ako sG _stredoskolské internaty ktoré boli v minulosti okliestené

0 mo¥nost’ zapojit' sa do viéSiny projektov a vyziev z hladiska pevne stanovenych kritérii na predkladanie

projektov.

Projekty do ktorvch sme sa zapojili:

> september 2019- februir 2020 — Nadicia Pontis, Nada¢ny fond Tesco-zrealizovany-Vy
rozhodujete my pomahame

» februar 2020 — Projekt z Fondu SK-NIC pre MALE PROJEKTY-Surfujeme bezpeéne na sieti-
neispesny — projekt vypracovali Ziaci pod gesciou vychovavatel'ov, no Zial’ bol neispesny

> marec 2020 — Vyzva BSK- Otvorena §kola- ispeiny a zrealizovany

» Recyklohry — celoroény projekt, zber clektroodpadu, bateriek, tonerov, za nazbierané body si Ziaci
vyberi odmeny

> marec 2020 - Nadacia BVS - Nauéme sa viac o vode - fispeSny a v realizicti

» jim 2020 - Nadacia COOP Jednota-podpora lokdlnych komunit — Bud'fitpark- zatial’

nevyhodnoteny




Zavereéna (SWOT) analyza situdcie SI, Trnavska cesta 2, Bratislava

Elokované pracovisko: Saratovska 26, Bratislava

SWOT analyza

S - Silné stranky

>

v ¥V ¥V VY

Y V¥V Vv ¥V V¥

v

v V V¥V VY

stabilizacia, preferencia  kvality — pedagogickych

zamestnancov

tradicia a stabilné postavenie SI v regitne
spolupraca so strednymi §kolami a rodi€mi
spolupréca s instithciami a ustanoviziami

vyhodné poloha v centre mesta (Tmavskd cesta 2),
pracovisko: Saratovskd 26- vyhodnd poloha pre Skoly v
danej lokalite

estetika a prijemnd klima internétu

pestra ponuka volnodasovych aktivit pre Zziakov
vhodné priestory pre volnodasové aktivity
vyuzivanie informadnych technolégii

giastodné pokrytie internetovou sietow — WIFI a
internetova miestnost’

elektronicky systém dochadzky Ziakov

zaujem Ziakov o kultiru (divadlo, besedy, prednasky,
sut'aze)

humaniiné aktivity (dobro¢inné zbierky), darcovstvo
krvi Ziakov v ramei akcie ,,Valentinska kvapka krvi®

vybavenie miestnosti pre volnodasové aktivity na
dobrej firovni

vydavanie internatneho Casopisu
aktivity zamerané na prevencin socidlno-patol. javov
zateplené budovy s plastovymi oknami

kompletne zrekon$truované izby pre Ziakov na
Saratovskej 26

posiliiovne na kazdom pracovisku

>

>

W - Slabé stranky

podmienky na Sportové vyZitie
(chybajica telocvitiia)

absencia vlastného stravovacicho
zariadenia

nedostatok finanénych zdrojov na
postupné inovovanie zariadenia
izieb, prerobenie hygienickych
zariadeni v izbach na Trnavskej
ceste 2 a na dostatoéné inovovanie
materdlno-technického  vybavenia
internétu

starSie vybavenic IKT
technolégiami a nelplné pokrytie
internetovou siet'ou - WIFL

nedostatoéné finanéné ohodnotenie
pedagogickych a nepedagogickych
Zamesgtnancov

absentujii pomocni vychovavatelia

nepostaujice kapacitné moZnosti:
najmi pracovisko Trnavskd cesta 2




O — Prilezitosti

moznost’ d’aliieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov

mozZnost  zvySovania si  odbornosti
nepedagogickych zamestnancov

moznost dralsicho vzdelavania
prevadzkovych zamestnancov
v legislative

vylepSovat’ a skvalitiiovat’ podmienky pre
bezpeénost’ ziakov a zamestnancov

podporovat’ tvorivost’ a kreativitu
pedagdgov a Ziakov

moZnost’ ziskavania prostriedkov
z mimorozpodétovych zdrojov

perspektiva zvysovania kapacity
ubytovanych Ziakov na Saratovskej 26

moinost’  intenzivnejsieho vyuzivania
spolognych priestorov SI

moZnost zvysenia participacie Ziakov na
Zivote v SI a jeho okoli

moznost zriadenia §kolského
stravovacicho zariadenia po komplexnej
rekongtrukeii priestoru byvalej jedélne na
Saratovskej 26 a taktieZ zriadenia Centra
volného €asu na danom pracovisku

vybudovanie multifunk&ného ihriska vo
dvore pracoviska Saratovska 26

T - Ohrozenia, rizika

A zniZenie poStu zdujemcov o ubytovanie
a zamestnanie v Skolskom zariadeni

A 714  ekonomickd sifudcia Sasti  rodin
ubytovanych Ziakov

A ndrast neplatiov ( platby po termine)

A glaby  zéujem rodidov o vychovno-
vzdelavaci vysledok svojich deti

A problémy vyplyvajice
z rizikového spravania sa Ziakov

A yplyv negativnych prvkov na mladych Iudi
prostrednictvom médif

A zly technicky stav budov — hroziace
havérie s désledkom ohrozenia prevadzky

A yolné  kapacity internitov v meste
Bratislava

A narastajice niklady
A fipan&né problémy
4 nepostadujlici normatfv

A narastajuci problém dokazat ziskaf
kvalitnt pracovnu silu ‘




Z analyzy vychovno-vzdeldvacej &innosti za uplynuly Skolsky rok vyplyva, %e $kolskému internatu sa darilo
tispeine plnif’ stanovené tlohy a aktivnym posobenim v oblasti prevencie sa vo velkej miere darilo
eliminovat neZiaduce spolodenské javy. Spravanie vidSiny Ziakov, ich vystupovanie, dosahované Sudijné

vysledky a zapajanic sa do mimog8kolskych aktivit svedéi o dobrej prici vychovavatelov vo
vychovnych skupinach. Je typické pre sudasnii dobu, Ze Ziaci v sidasnosti prejavuju velky zaujem

predovietkym o pristup na internet a o zapdjanie sa do ostatnych zaujmovych utvarov tak prejavuji Ziaci
mendi zaujem. Zaujimavou a pestrou ponukou volnolasovych aktivit a zintenziviiovanim snahy ziskat’ ¢o
najviac Ziakov cielenou motivaciou a pedagogickym umom jednotlivych vychovavatel'ov, sa postupne
dari odpitavat’ pozornost’ Ziakov len na IT technolégie a v ¢o najvy$Sej miere ich zapajat’ do inych
zéujmovych aktivit. Nad’alej bude na¥a snaha smerovat’ k skvalitfiovaniu a zatraktiviiovaniu ponuky
v sulade so zasadou ponikania prit'azlivej, pestrej a kvalitnej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti s
ddslednym re¥pektovanim slobodnej a dobrovolnej uasti Ziakov na nej.

V Bratislave 19.08.2020

Mgr. Magdaléna ElidSova v.r.




Sprdvu o vichovno-vzdeldvacej éinnosti $koly vypracoval:

Mgr. Magdaléna ElidSovd — riaditelka §kolského interndiu

Yvychodiska a podklady:

Sprava je vypracovand v zmysle § 5 ods.7, pis. f/ zakona &. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve

a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisova:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu sprév

o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §ko1 a $kolskych zariadeni.
2. Metodického usmernenia &. 10/2006-R k vyhlagke MS SR &. 9/2006

3. Regiondlnej stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach v Bratislavskom samospridvnom
kraji na roky 2019-2022 |

4, Koncepceie rozvoja Skolského internatu
5. Koncepcie d'alsieho rozvoja domov mlade¥e - MS SR
6. Vychovného programu SI na $kolsky rok 2019/2020

7. Vyhodnotenia VVC SI v gkolskom roku 2019/2020.
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Statna jazykova

eola - BA Taliansky jazyk 2018 2022
podfa ponuky, | MPCMBA ainé, |
samostadium, | Zamesmavatel Utast na 8koleniach podra aktuéne] ponuky MPC MBA a iné
Aktualizatné ) 2020
8 | Samostat. pedag zamesinanec
roz§irjace UCM Trnava V¥chova k obdiansivu 2019 2021
podta ponuky, | MPC MBA ainé,
samo¥tadium, ‘o " . . .
9 Samostat. pedag zamestnanec Zamestndvatel Utast’ na Skoleniach podla aktnélnej ponuky 2019/2020 2020
Alktualizaéné
podFa ponuky, | MPC MBA a iné,
10 | Samostat, pedag zamestmanec samo§ifidiwm, | Zamestnavatel (tast na Skoleniach podfa aktuilnej ponuky 2019/2020 2020
- Alkalizainé
podPa ponuky, | MPC MBA a iné,
samostidinm, fry w : " P
11 mmEcﬂmﬁ, pedag zamestnansc Zamestndvatel Uast na Skoleniach podla aktuilne} pomuky 2019/2020 2020
Aktualizatné
ﬁQ&uN UCHEW%» MPC MBA a iné,
12 | Samostat. pedag zamestnanec samoStadivm, Zamesmévater | Udast na fkoleniach podFa ektuslne] ponuky 201972020 2020
Aktualizadné
podra ponuky, | MPC MBA a iné,
samo&tadium, . . ! -
13 . .mmEOmﬁﬁ. pedag zamestnanec Zamestnavatel Ukast’ na koleniach podla aktuidluej ponuky 201972020 2020
Aktualizaéng
podl'a ponuky, [ MPC MBA ainé,
samos&idium, . . ) P
14 | Samostat. pedag zamestnanec Zamestnavatel Utast na Skoleniach podla alduilne] ponuky 201972020 2020
Altnalizating
podfa ponuky, | MPC MBA a iné€,
samoEtidinm, . o . P
15 | Samostat. pedag zamesinenec Zamestngvate? Ubast na Skoleniach podFa akinilnej ponuky 2019/2020 2020
Aktualizainé
podrla ponuky, | MPC MBA a iné,
. . samo¥tadivm, ty s . -
16 | Samostat. pedag zamestnanec s 1,atestacion Zamestnivatel Téast na Ekoleniach podia aktudlne] ponuky 2019/2020 2020
Aktalizadéné
podra ponuky, | MPC MBA a né,
samo¥tadium, fy . ) P
17 | Samostat. pedag zamestnanec Zamestnévatel TJast na koleniach podla aktualnej ponuky 2019/2020 2020
Aktualizatné

Roény pldn vzdelavania {pedagogickych, odbornych) zamestnancov na Skolsky rok 2019/2020 bol realizovany podla aktualnej ponuky a potrieb.




Prerokované v pedagogickej rade diia 25.8.2020

Stanovisko Rady Skolského internatu, Trnavska cesta 2,Bratislava

Rada $kolského internatu na Trnavskej ceste 2 v Bratislave odporuca Bratislavskému samospravnemu kraju
ako zriad’ovatePovi $kolského interndtu schvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
ginnosti za §kolsky rok 2019/2020.

Prerokované dna: J o 1. L1020V

predseda RSI

Stanovisko zriad’ovatel’a

Bratislavsky samospravny kraj ako zriad’ovatel Skolského internatu na Trnavskej ceste €. 2 v Bratislave
schvaluje Spréavu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $kolsky rok 2019/2020.

V Bratislave '

k_M-gﬁf/aSroba, MA,MBA

Predseda




