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Zrikladn6 identifikain6 rfidaje o Skolskom internite

t. Stotsty intern6t

2. Trnavsk6 cesta (,.2,821 08 Bratislava
Elokovan6 pracovisko : Saratovsk 6, 26, 84I 02 Bratislava

3. 55571018 - riaditellka SI - Trnavskii cesta2
5557I313 - ekonomicko-organrzadne oddelenie - Trnavsk6 cesta2
55563391 - zborovfla-Trnavsk6 cesta 2
55571290 - spojovatelka - Tmavskd cesta 2
55571313 - fax
64361049 - Vedrici SI -Saratovskrl
64366540 - Spojovatell - Saratovsk6
64363492 - zborovia - Saratovskii

4. dmszs@chello.sk - elektronick6 adresa
www.najinternat.sk - web. sidlo

5. Zriatovatet - Bratislavsky samosprivny kraj, Sabinovskfl 16,820 05 Bratislava25

6. Vedrici zamestnanci Skolskdho intem6tu:

Mgr. Magdal6na Eli65ov6 - riaditelka Skolsk6ho intern6tu
Ing. J6n Klesniak - vedrici ekonomicko-organizadneho oddelenia
Bc. Jana Megov6 - vedrica Elokovan6ho pracoviska, Saratovsk6 26
Ing. Iveta Sekerov6 - vedrica vychovy

7. Rada Skolsk6ho intem6tu:
Rada Skolsk6ho interniitu (St; v Bratislave na Trnavskej ceste d. 2 bola pwy raz

konStituovanil v r. 1991. Rada SI postupne menila svoje zloZenie vnadvdznosti na
zmeny predpisov.

Sridasnej Rade SI zadalo funkdn6 obdobie dna27.5.2016.



ZloLenie Rady SI k30.6.2017 :

Zv oleny /delegova nY I zaP.

c.
Meno a priezvisko Funkcia

1. Msr.Starzlov6 Svetlana oredseda SI - pedaeoeickf zamestnanec

2. Msr.Bri55ov6 Katarina oodpredseda iI - nedasosickf zamestnanec
ST - nenedasosickf zamestnaneca Moravdikov6 Viera dlen
rodid4. Farkasov6 Jaroslava dlen
rodid5 Meihertov6 Klaudia dlen
rodid6. Danielov6 Mariana 6len
Bratislavskf samospr6vnY kraj

7. Ins..Zlata Penevov6 dlen

8. Ins. Vladimfr Sloboda dlen Bratislavskf samospr6vnY kraj

9. Msr. Peter Saf6i dlen Bratislavskf samospr6vnY kraj

Rada sI zasadala v 5k. roku 20171201g 3 kr6t. v okt6bri 2oL7 prerckovala spr6vu

o dinnosti zapredchtdzajtrciskolskf rok , vo febru6ri 2018 z d6vodu vyberov6ho konania na

,r"aii.i"-si u 
" i,i"i 

201g prerokovaia aktu6lne otazky fungovania skolskeho intern6tu.

201712018 vytv6rali podmienky pre samospr6vnu dinnost' Ziakov,

ktory Eiu"kurada 5I .ra Tmavskej ..rt" z v Bratislave a 6 dlennhZiacka

rada v Bratislave. Liaci sa pravidelne zridastflovali stretnuti ziistupcov

Ziackej rady.

8. Poradn6 org6nY riaditelia :

- pedagogick6 rada SI

- metodick6 zdruZenie SI

- vedenie (gr6mium) SI

6daje o poitoch iiakov v SI

174 h SkOl vBratislave
covis 261 . Tento Podet
ubyt Po ukondeni Studia

skriskami.Ubytovani Ziaci boli v srilade

ych kateg6rii zadeleni do 11 v'-fchovn;fch

skupin .

Udaje o Skolskom internrite

Stotst y intern6t - Trnavsk6 cesta 2, Bratislava /p6vodne Domov mlldeLe pre stredn6

zdravotnick" Skoly/, je jedinf samostatny Skolskf intern6t v Bratislav:5:.IF":i s dlhorodnou

tradiciou. PribliZne oa ron 1966 bol sI rozhodnutim bfval6ho-KljNZ-u umiestneni v

neridelovej budove na urcenfi Pre

sluchovo postihnutych. 01' 07' Siel

v d6sledku delimit6cie ztiato osti

Bratislavsk6ho samospr6vneho kraia ako rozpodtov6 otganizfucia. ktor6 je svojimi prijmami



a vfdavkami zapojend na rozpodet BSK, s priivnou subjektivitou, na dobu neurditri. SI je
vychovno-vzdeltxacie zariadenie, ktor6 zabezpe(uje mimobratislavskym Ziadkam
bratislavskfch strednfch SkOl vychovno-vzdelixactu starostlivost' v dase mimo vyudovania,
ubytovanie a stravovanie.

Budova nri5ho Skolsk6ho zariadenia je situovan6 v blizkosti centra Bratislavy, natzemi
(Bratislar,y II), do je z htadiska dostupnosti (cca I km od hlavnej stanice aj autobusovdho
nitdraLia,v beprostrednej blizkosti mestskej dopravy, kultrirnych, obchodnych a Sportovych
centier) vel'mi atraktivna lokalita aLiakv;ri strednych Skol uprednostf,ovanii pred inymi
Skolskymi intern6tmi. Poslednymi fpravami okolia a bezprostrednou blizkosfou OC Centr6l,
patri medzi naj kraj Sie a naj vychytenej Sie lokality. Bratislavy.

Od I.7.2016 sa st6va neoddelitel'nou sridast'ou SI, Trnavsk6 cesta 2, Elokovan6
pracovisko, Saratovskf, 26[81 841 02 Bratislava-Drfibravka, ktor6 poskytuje ubytovanie
Ziakom iLiadkarn strednych Skol v Bratislave.

SI vo vychovno-vzdelixacej dinnosti v srilade s Vychovnym programom Skolsk6ho
interniitu cielavedome a pliinovite zabezpedoval kontinuitu medzi jednotlivfmi vychovnymi
diniteLmi: rodinou, Skolou, verejnost'ou, neformrilnymi skupinami a plnil rilohy dlhodobdho
charakteru, ktor6 sa pruZne prisp6sobovali veku a Strukture ubS,tovanych Ziakov.

V na5ej qychovnej dinnosti sme neust6ly ddraz kl6dli na pripravu Ziakov na samostatny
a zodpovedny Livot v duchu porozumenia, mieru, zn6Sanlivosti a priatellstva medzi v5etkymi
n6rodmi, etnickfmi, narodnostnym i a niboLenskfmi skupinami.

Na5im ciellom bolo rozvijat'rozumove afyzickl schopnosti na5ich Ziakov, rozvijat ich
nadanie, zhujmy, aktivitu, samostatnost', titLbu po tvorivosti, prehlbovat' vziflh k
sebavzdel6vaniu, sebavyichove a k zdrav emu sp6 sobu Liv ota.

V naSom Vychovnom programe Skolsk6ho interniitu na Skolskf rok 201612017 sme
kl6dli vel'kf d6raz na prevenciu a eliminovanie neZiadricich javov v sprdvanf Ziakov. Aj
napriek naSej snahe sme v priebehu tohto roku zaznarrtenali prejavy intolerancie, agresie di
Sikanovania. V ziivislosti od zSvalnostr poru5enia Skolskeho poriadku SI danlimi iiak,lrri,
rozhodla riaditefka na podnet pedagogickej rady o opatreniach. Podas cel6ho Skolsk6ho roka
sme klidli d6raz na prevenciu pred patosoci6lnymi javmi, od odbornych prednriSok aZ ku
kaZdodenndmu vpllivaniu na Liakov a tak sme zabezpedovali aktivnu ochranu Liakov pred ich
vplyvom a rozSirenim v SI. Ziatom vychovnych skupin sme ponrikali rozmarritd vzdelilacie,
zrlujmov6 a relaxadn6 dinnosti tak, aby tryulivanim vol'n6ho dasu rozvijali svoju osobnost'
orientovanunapozitivne I'udsk6 hodnoty. Vo vfchovno-vzdeliwacej dinnosti sme pokradovali
v uplatiovani tvorivo-humanistickdho modelu v,-fchor,y a vzdeliwania, v ktorom je v centre
pozornosti Ziak, jeho potreby, zaujmy a to v primeranom pomere s jeho vedenfm k
zodpovednosti za svoje sebarozvijanie. Sridast'ou vychovy na5ich Ziakov bolo aj neust6le
vedenie k dosahovaniu dobr6ho prospechu v Skole, do sa n6m v tomto Skolskom roku
skutodne podarilo, do sa prejavili vo vefmi dobrom priemere Liakov v porovnani s
predchadzajricimi Skolskymi rokmi. Tu sme volili individurilny pristup k prospechovo slab5im
na jednej a k nadanjrn Ziakom na druhej strane.



V Skolskom roku 201712018 bolo pre SI prioritou :

o rozviiaf a upeviovat'pr6vne vedomie Ziakov
o nadalej rozvijat medzilludske vdahy a upeviovat' normy spr6vania (tolerancia,

d6vera, icta, vz6jomn6 pomoc)
o emocionalizovat vychovno-vzdelfvaci proces (vytvilrat atmosferu bez strachu a

napiitia, citov6 preLivanie a radost' zprdce)
o iniciativne zav\dzat'nov6 kvalitnej5ie met6dy vychovy avzdel6vania (tvoriv6 dielne,

netradidnd techniky, zifiitkove met6dy, dramatizhcia, psychohry, brainstorming,
antistresov6 techniky a in6.)

o vo vychovno-vzdelfxacej dinnosti uplatiovat' filozofiu celoZivotn6ho vzdel6vania
o realizovat program vychovy k manZelstvu a rodidovstvu (besedy, predn6Sky,

videoproj ekcia, z{rtitkov6 met6dy)
o dodrZiavat prila dietatapri re5pektovani Skolsk6ho poriadku SI
. rozvijat povedomie Liakov v oblasti finandnej gramotnosti a ekol6gie
. v ztujmovych dinnostiach implementovat' ,, zdravy Zivotny 5t1il".

Zamestnanci Skolsk6ho internitu

1. Pedagogicki zamestnanci SI
V Skolskom roku 201712018 pracovalo v SI l2 pedagogickych zamestnancov. V5etkfch

dvanrist' pedagogickych zamestnancov splfia poZadovanri pedagogickri aj odbornri
kvalifikdciu a zodpovedajir mor6lnemu a etick6mu k6dexu vychov6vatefa.

2. Kontinu 6lne v zdelilanie pedagogick;iich zamestnancov SI :

V Metodickom zdruLeni (MZ) sri zaradeni v5etci r,ychovilvateta SI. ZasadnutiaMZ sa
uskutodnili 11 kr6t v priebehu Skolsk6ho roka. MZ pracovalo priebeZne a aj formou
konzultdcii, na ktorfch si vychov6vatelia poskyovali vzdjomnu pomoc pri rieieni
kaZdodennych pracovnych probl6mov.

U o d'alSom vzdelfvan

Druh vzdelfvania Poiet
vzdeL[vanfch

Priebeh vzdelfvania/noiet
ukoniilo nokraiuie zaialo

Inovain6 I I 0 I
Aktualizain6 6 6 0 6

Atestain6 ) I I )
Strldium VS - pedasoeicki fakulta 0 0 0 0
Jednorfzov6 seminfre - nredn:iSkv 5 5 f,

Metodick6 zdruienie SI t2 t2 L2 l2
Odborn6 seminfre riadiacich zam. SI ) ) 0 2

Samo5tfdium odbornei literatrfirv t2 0 t0 l0



3. Nepedagogicki zamestnanci SI
Akturilny prepoditany podet nepedagogickfch zamestnancov SI zariadenia bol26,L3

o 1 vedrici ekonomicko-organizadn6ho riseku
o 1 vedrici elokovan6ho pracoviska
o 2 sprixa a evidencia majetku, pokladia (kumulovanri funkcia)
. 0,33 PAM
. 8,5 vr6tnici - inform6tori
o 8 upratovadky
o 1,50 idrLbari
o 0,5 skladnik - manipulicia s postel'nou bieliziou
o 1 ridtovnik
. 0,25 na dohodu AT technik/
. 0,2 na dohodu IBOZP technik/
o 0,6 energetik
o 0,6 elektrik6r
. 0,4 strojnik prederpilvacej stanice
o 0,25 na dohodu /daiovf ridtovnik/

Odborny rast nepedagogickych zamestnancov je zabezpe(ovany priebelne na odborn.fch
Skoleniach a seminaroch srivisiacich s ich pracovnou dinnost'ou :

o ridtovnd predpisy, ridtovanie v programovom vybaveni BSK
. spracovanie mzdovej agendy v programovom vybaveni BSK
o teoretick6 a praktick6 priprava poZiarnych hliadok, BOZP, co, prv6 pomoc,
o in5trukttrtnavykon dinnosti pri dezinfikovani soci6lnych zariadeni SI
. aplik6cia zilkona o ochrane osobnych ridajov

Budova pracoviska: TrnavskS cesta 2, v ktorej je SI situovany je vo vlastnictve mesta
v spriive mestskej dasti RuZinov a SI ju vyuliva na zilklade zmlutlr o n6jme nebytov6ho
priestoru na dobu neurditri. Budova md cca 55 rokov/l9611. Je piit'poschodovri s pristavbou
spolodenskej s6ly (pdvodne divadla). Technicky a stavom zodpoved6 svojmu veku, niektor6
dasti inZinierskych sietf a kotolia boli majitel'om zrekon$truovan6. Zadatkom roku 2008 boli
vymenend v5etky oknd za plastov6 abudova bola zateplen6. Niektor6 soci6lne a hygienick6
zaiadenia boli v minulosti upraven6 v zmysle poZiadaviek riradu verejn6ho zdravotiictva na
ndklady SI. Nedostatok finandnych moZnosti n6m ich nedovolil obnovit'v celom obiekte. SI

megakomplexu
redie, hygienu,
je teraz pekn6,

dist6 a prijemn6. V sfdasnosti lialky v plnej miere vyuLivajtt,ponuku megakomplexu Centr6l,
do prispelo k zvySeniu ich komfortu.

Budova pracoviska: Saratovskd 26, je vlastnfctvom BSK a md cca 45 rokov lI973l. Je
8 poschodov6 s pristavbou bodn6ho kridla, kde sa p6vodne nachddzalajedrilei, ktor6 je t.d.
nefunkdn6 a v dezolifinom stave. Technicky stavom zodpovedri svojmu veku so wojmi
doposial' nevyriesenfmi probl6mami. Sridast'ou je i dvor a stavba technickdho bloku, kde sa
nachfidza kotol'ia, trafostanica a prelerpiladka spla5kov. V roku 2014 sa za1alo s



rekon5trukciou /v'.fmena okien a zateplenie S.poschodovej dasti/. Dalej sa postupne zadah
prerhbat ubytovacie bunky a to l.poschodie a 2.poschodie /uditellsk6 dvojbunkyl a 8.,7.,6. a 5.
poschodie izby pre Ziakov SS. Postupn6 rekon5trukcia je ner,yhnutn6,. Ziaci boli v Sk. roku
2OL7l20l8 ubytovanf na 8., 7. a 6.poschodi.

Ziaci maju k dispozicii Studovne, viacridelovri spolodenskri siilu s kapacitou cca 170
miest a javiskom, (kriblovrl TV, videoprehrdvad, CD - prehr6vad, dataprojektor, 2 x klavir),
kuchynky s kuchynskou linkou (mikrovlnn6 rriry, vam6 kanvice, chladnidky, mraznidky,
plynov6 kombinovand sporaky), miestnosti na kruZkovri a ziujmovri dinnost' vybaven6
didaktickou, vypodtovou technikou (internetovy klub), posilrioviu, stolny tenis. V Sf ie
pokrytie intemetovou siet'ou prostrednictvom WIFI. Sridast'ou ponrik St ;e i moZnost'
zapoLitania knih s odbornou a kr6snou literatrirou s moZnost'ou pristupu na internet a tladenia
sfborov.

Ubytovanie

Ubytovacia kapacita Skolsk6ho zariadenia Trnavsk6 cesta 2 je I74 l6Zok. Izby sri
trojl6Zkov6. Kapacita Elokovan6ho pracoviska: Saratovsk6 26, je 195 l6Zok. lzby sri
trojl6Zkov6. V Skolskom roku 2017ll8 bola takmer l00oh obsadenost' /podas Skol.roku bolo
neobsadenych cca 8-10 miest v priemere ato z d6vodu neskor6ho skondenia rekon5trukcie
Liackych iziebl a v mesiaci jrin, ked postupne odch6dzali zo SI Ziaci kondiaci Stridium
maturitnymi azixerednfmi skri5kami. Ubyovanf boli len mimobratislavski Ziaci strednych
Skdl v Bratislave. O ubytovanie v tomto Skolskom zariadeni bol vel'mi vefkf zilujem. Napriek
plinu opiitovndho rozSirenia kapacity pre Ziakov SS o cel6 5.poschodie s kapacitou 69 miest,
bolo neprij atych cca 30 Ziakov SS najmA na Tmavskej ceste 2.

V Skolskom roku201712018 sa priebeZne r,yskyli mald zmeny v osobdch ubytovanych
Ziakov. Nastala vymena okolo 15-20 Liakov, najviidsie zmeny sa udiali v mesiaci september a
okt6ber 20L7. D6vody zmien:

VVi .r, St sa realizovala podlia, Vychovn6ho programu SI, platnych predpisov
a Pedagogicko-organiza(nych pokynov MS SR pre Skoly a Skolskd zaiadenia na Skolsk;f rok
201712018. Vychovny program St bot rozpracovanf do individu6lnych pl6nov jednotlivych
vychovnych skupin, ktor6 vypracovali skupinovi vychov6vatelia. Do vychovnych programov
boli okrem vzdelixacej dinnosti zaradend tak6 dinnosti, ktorych ciel'om bolo odstraiovanie
fnavy, regener6cia du5evnych afyzickych sfl, sristred'ovali sme sa na aktivity, ktor6 majri
preventivny charakter a predch6dzajri spolodensky neZiadricemu spr6vaniu a javom.
t, Vychovny program St trot rozvrhnuty do 7 oblasti :

. mravn6vychova a vfchova k hodnot6m
o spolodensk6 vychova
o estetick6 vfchova
o rodinn6 vfchova a vychova k manZelstvu a rodidovstvu
o ekologick6 vychova
o pracovn6 a rozumov6 vychova



o telesn6 vychova
Vo vychovnych programoch vjchovnych skupin sa so zameranim na tieto oblasti realizovali:

. exkurzie do rnrizei, gal6rii, niivStevy divadelnych predstaveni, vystav, botanickej
zdhrady aZOO, ridast' na kultrirnych a Sportovfch podujatiach, verejnych
koncertoch, prehliadky pamzitihodnosti Bratislavy

- 21,.9.2017 trgio vlak / dopravn6 m:6zeum I
- L9.L0.20t7 OC Centr6l - vystripenie Majk Spirit
- n.II.zULl Festival One Day Jazz llstropoLisl
- 28.11.2017 Folkovf koncert / Saratovsk6/
- 12.12.2077 Narodeninovy koncert p.Vransk6ho
- 05.04.20L8 N6vSteva kina: REDY PLAYER ONE
- L4.05.20I8 N6v5teva kina: TAXI5
- 16.05.2018 Anti -vfchovny koncert : Hudobn6 skupina Rolinidky

o kvizy, stfaLe o spolodenskom diani, hist6rii Bratislavy
. skupinovd diskusie o delikvencir ml6deLe,l'udskych pr6vach
. odbornd predn65ky abesedy :

10.10 /TR/ a 11.10. ISN 2OI7 Celointern6tne SkolenieBOZP
08.tL.20I7 Beseda s preventistkouPZ lTrnavskdl
L5.II.2OI7 Finandn6 gramotnost' / Saratovsk6/
22.I1.20L7 Beseda na t6mu - extr6mizmus / Trnavskd/
23.II.LOL7 Predn6Ska - Drogy v naSom Livote / Trnavsk6/
19.12.2017 Predn65ka - Detsk6 misia - sex, Aids, vztahy Saratovsk6/
3L.01.2018 Predn65ka - Detsk6 misia -vzfahv / Saratovsk6
o Druhy polrok 201712018

07.02.20L8 - Detsk6 misia: Druh6 tv6r
20.03.20L8 - Protidrogov6 prevencia s policiou SR
21.03.2018 - OZ HEMATIT: Darcovstvo krvi
17.04.2018 - Living memory: N6stup Hitlera k moci a zadiatok 2 sv. vojny
24.04.2018 - Detskd misia: Iluzionista
23.05.2018 - Prednri5ka: SNP lLivingmemory /

24.05.2078 - Diskusny veder: Stvorenie vs evolfcia / Proteens klub /

vychova k tolerancii v r6mci skupiny, poschodi, SI- vellkri ridast' na kocertoch One Day Jazz
Festival, ridast' na podujati ,,Dni Eur6py"

o dodrLiavanie tradicii ( vianodn6, vellkonodnd ) - vianodn6 tvoriv6 dielne, Srit'aZ o
najlep5ie vyzdobenri vianodnri izbu, Mikul65, n6vSteva vianodnych trhov,

Advent - vyhotovenie adventn6ho venca zo Liadkami,
Mikul6Ssky turnaj v stolnom tenise / Saratovsk6/
Varenie kapustnice podlia receptu p. r,ychovrivatefa
OC Centrril - Iudov6 tradicie azvyky / Trnavskf/
Velkonodny volej balovy turnaj

o v'-fstavky vlastnych pr6c Lia(,ok a tvorba pozdravov ku,,Df,u uditefov" pre
blwalych pedagogickych zamestnancov SI, ,, Burzy biZut6rie"

o rozhovory o I'ud'och a s liud'mi, ktori,,zmenili svet"
o rozhovory o otinkach partnerstva a rodidovstva
o besedy o riprave zoviaj5ku lvizaZil



o celodomov6 akcie (Celointern6tne stretnutie, Imatrikuladnlf vedierok s

kult.programom, Valentinska kvapka krvi, .,Daruj krv zachrrlil Zivot"-OC Centr6l
Stretnutie s byv.zamestnancami SI pri prileZitosti Dia uditelov, Rozlfdka so Ziakmi
Stvrtych a kondiacich rodnikov, ,,Dei Eur6py", Vefkonodnri charitativna zbierka pre
soci6lne slab5ie rodiny, zbierka knih, stolnotenisovy a volejbalovy tumaj, , batikovanie)
o n6cviky kultfrnych programov
o pripravaprispevkov do dasopisu SI , vydanie dvoch disiel dasopisu
o akturilna qfzdoba SI
o aktivna ridast'na akci6ch - biela ceruzka, dei narcisov , def, boja proti AIDS,

o celointern6tny zber papiera a separ6cia PVC flia5 a zber vrchnitkov z nich na charitu

Spolodensk6 vychova:
o u Ziakov 1. rod. i5lo o program adapt6cie a efektivneho udenia na strednej Skole

o u Ziakov 2. rod. sme sledovali osobnostny rozvoj a emocioniilne zrenie Ziakov
o u Liakov 3. rod. iSlo o vol'bu povolania a profesijn6 rozhodovanie
o u iiakov 4. a r,y5Sich rod. zvlfudanie zhtaie a priprary na ukondovanie Studia

(maturitnri, zixereEnts. absolventskri skri5ku)
o u star5ich Ziakov i5lo o podporu v ich snahe zvy5ovat' kvalifikSciu a absolvovat'vyS5ie

formy Stridia

a rodidovstvu. Estetick6 vychova
V tejto oblasti sme sledovali formovanie osobnosti Ziakov, tvorivosti, spolodensk6ho

vystupovania,tieL sme sledovali formovanie osobnosti Ziakov vo vzfahu k rodine, manZelstvu
a rodidovsftu,rozvijali sme vkus a estetickd citenie na5ich Ziakov.

Pracovn6 a rozumov6 vychova
V r6mci tejto oblasti p6sobime na Ziakov, aby si v6Zili tvorivri pr6cu a rozvijali

technick6 zrudnosti cez zdujmov6 kniZky. Vytvdranim vlastnych produktov pestujeme v nich
kladnf vdah k pr5ci. Neustiilou aktivizrlciou vedieme Ziakov k svedomitej priprave na
vyudovanie a k verejno - prospe5njm aktivit6m (napr. brig6dy v areilli a okoli SI, ridast' na
akci6ch ako napr. Deil narcisov).

Telesn6 vychova
V r6mci tejto oblasti sme sa snaZili podporovat' a rozvijat zinjem Liakov o svoje

zdravie, zdravy telesny a du5evny vyvoj. Vytv6rali sme vhodn6 podmienky na Sportovanie,
pohyb na derstvom vzduchu, racion6lne stravovanie, relax6ciu, vyhlfbanie sa stresu a

nevhodn6mu stereotypu Zivotndho Stylu, odstraiovanie zlozvykov. Ziaci rryuLivali
posiliovf,u, moZnost' erobiku a cvidenia Zttrtby, hranie stolndho tenisu, sk6kanie na
trampoline a telocvidriu na hranie volejbalu.

Ekologick6 vlrchova

V r6mci tejto oblasti vychovy sme sa usilovaii , aby Liaci pochopili vyznam aktivnej
ochrany Zivotn6ho prostredia a samostatne sa podieliali na tvorbe a ochrane Zivotn6ho
prostredia. Okrem in6ho sme zrealizovali celointem6tny zber papiera a podas celdho roka sme
separovali PVC flaie.



2, Vychovnd skupiny

Vo vychovnych skupin6ch boli spravidla Liaci rovnak6ho rodnika a veku, aj ked'
zr6znych Studijnfch odborov a 5k61. V reZime dia bol vymedzeny das na Stridium a relax.
Ziatky Studovali u izbfuch a Studovniach. Na votnodasov6 aktivity vyuZivali v5etky vySSie

uveden6 priestory SL

3, Socidlna klfma vychovno - vzdeldvacej iinnosti

Vychovno - vzdeliryaciu dinnost' realizujeme na zirklade principu dobrovollnosti. Ku
kaZddmu Ziakovi m6me rovnaky pristup, av5ak charakter na5ej pr6ce si vyZaduje aj

individurilny pristup ku Ziakom, di uL prospechovo slab5im, zo slab5ich soci6lnych rodin, di k
Ziakom, ktori poruSujri normy Livota SI zakotvend v Skolskom poriadku SI alebo aj k Ziakom
nadanym, nadpriememe aktivnym alebo pri rieSeni probldmov. Yzi$omn6 vztahy medzi
vychov6vatellmi a Ziakmi sa snaZime rozvijat navzf\omnej ricte, d6vere a reSpekte. Postupne

sa aj v naSom SI zmenilo postavenie vychoviivatefa. Z direktivneho sa st6va poradca,
orgarizdtor, partner Liaka a zo Liaka ako objektu vychovy sa st6va subjekt vfchovy. Ziakom
poskyujeme viac priestoru na to, aby sa v2idSou mierou aktivne zapdjali do procesu vychovy
svojou jedinednost'ou, mali viac priestoru povedat' svoj n6zor, vyjadrit' svoje pocity,
preLivanie a vychov6vateli vytvrira atmosferu, aby sa Liak mohol slobodne prejavit'.
Otvorenost' a fprimnost' vo vzt'ahoch, komunik6cia nebrzden6 strachom di ned6verou
vytvitraji vztahy, ktor6 sri modelom pre tvorbu hum6nnych vzfahov v re6lnom Livote a
nesk6r v zrelom veku.

Rozvoj individu6lnych z6ujmov, Speciillnych vl6h di nadania sme posiliovali
vytv6ranim podmienok pre dinnost' zitujmovych ritvarov. Ponrikali sme aktivity, ktord
kultirujri osobnost'. KruZky zalrfirali Sirokri zriujmovri Skrilu. Na druhej strane aj vyvaranie
vhodnych podmienok pre tvorivri dinnost'r,ychov6vatefov so Ziakmi bolo zirkladnou prioritou
vedenia St. VyuZivali sme v5etky prfleZitosti naprezenthciu vysledkov vychovno-vzdel6vacej
dinnosti na verejnosti, dim sme motivovali Ziakov k d'alSej tvorivosti a aktivite. Prezentilcia
prebiehala formou
o vystavovania prdc Liakov na viditelnych miestach v priestoroch SI, tematick6 vyzdoba SI

pr6cami Ziakov
. vyddvania intern6tneho dasopisu
o ridasti Ziakov na srit'aZiach a kvizoch, kultrirnych podujatiach a akci6ch v meste
o pripravou obderstvenia, tvorbou kultrimeho programu a vystirpenim na celodomovych

akci6ch
o tvorby kultrirnych a rozhlasovych programov

V Skolskom roku 20L712018 pracova[ v SI tieto zriujmov6 litvary:

Tvorivd dielne - vedrica kruZku - p. Svirecov6
Ziaeky si v r6mci kruZku rozvijali 1-2 x do mesiaca svoje tvorivd schopnosti, manu6lne
zrudnosti, tvorivd cftenie.V kniZku bolo prihlisenyoh 17 Liatok.Pracovali na aktu6lnej
vyzdobe cel6ho interndtu, ktorii sa neust6le obmieflala, a bola skutodne niidhernri a o to kraj5ia,
Ze ju tvoril i Liadky. Dalej tvorili dardeky pre blizkych a priatefov, do sa dievdat6m p6dilo
najmii pred vianocami.



KrfZok spoloiensk6 hry - vedrica krriZku - p.SvirecovS
Do kniZku sa prihlSsilo 10 Ziadok.Stret6vanie v krriZku 2 x mesadne podla aktu6lneho zinjmu
Ziadok. KrriZok poskyuje pre Ziadky relax, vytvrlranie novych priatetstiev atiel
skvalitriovanie vzt'ahu medzij ednotlivymi Ziadkami.

KrfZok Sitia - vedrica krriZku - p.Stevove
Tento kruZok bol pridany do ponuky v januari keZe p. Stevove nastripila v tom to dase do
n65ho intern6tu jako vychov6vatellka namiesto p. Angyalovej.Do kruZku sa prihl6silo 15
LiaEok frekvencia stret6vania 2 xzamesiac.
einnost'bola zameran6nazitkladne techniky Sitia na stroji, obsluha Sijacieho stroja.
Jednoduch6 ripravy a opravy odevov. vyroba dardekov krfZok rizko spolupracuje zh'rlilkom -
textiln6 kreilcie

Krr[Zok textiln6 kredcie - vedrica kruZku - p. Sekerov6
Do kruZku sa nahl6silo 17 Liadok, frekvencia strettivania 2 x zamesiac. Podet aj frekvencia
stret6vania zile1alood aktu6lnej situ6cie.Ako motivadnri technika sa dasto vyulivalatechnika
,, batikovanie" Ziadkambolo vysvetlend Le t6to technika vlastne prispieva k ochrane
Zivotn6ho prostredia tym, Le zo starych ,nepotrebnfch a nemodernych veci si dokriZeme
urobit' niedo do je vkusn6 a je in. Touto technikou m6Zu vyrilbaf aj r6zne dekorativne dardeky
pre svojich priatefov, rodidov atd'. pri rdznych prileZitosti ach.Ziadky to zaujalo a aktivne sa
zapilali a zaujimali o d'al5ich moZnostiachvyuLitia tejto techniky a r6znych inych v kniZku.

Rozhlasovy krrfiZok - vedrica krriZku p.Komorov6
Do kniZku bolo prihl6senych 10 Ziadok. einnosf prebiehala 2 x mesadne.
Obsah rozhlasov6ho kruZku bol zamerany na vyznamn6 vyrodia v mesiaci, v'-irodia
vyznamnych osobnosti v kultrire, Sporte a politike. Formou b6sni, prfslovi, sme si pripomenuli
aj jednotliv6 rodn6 obdobia, sviatky avyznamn6 dni. T6my sme derpali z internetu, vel'mi n6m
napomohla j intern6tna kniZnica.
Spolodne sme si vypracovali celorodny pl6n a pracovali podla jednotlivfch t6m.Pripravn6
dast' a praktick6 dast'- vysielanie.iinnost' bola zameranir aj na Livot a dianie 

" St. fuZa 6 izba
mala zadan! t6my,ktor6 Lia(:ky vypracovali podla poradia izieb. Nezabridalo sa ani na naSe
osl6venkyne, rispe5n6 Lia(ky. Ziatby mali moZnost' prispiet' aj svojou tvorivost'ou - bdsne,
zaLitky.

Literirno-dramaticky krrflZok - vedrica kruZku p.Komorov6
KruZok nav5tevovalo 15 Ziadok podlia aktu6lnej situ6cie a zdujmu Lialokfrekvencia
stretSvania 2 x mesdne.
iinnost'kruZku bol zamerany hlavne na kniZnd tituly, ktor6 mdme v intern6te k dispozfcii.
Venoval sa povinnej literatrire, antickej literatrire, odbornej a sridasnej literatrire. Pripomenuli
sme si vyznamne osobnosti prdzy apo€,zie. Na pokradovanie sa ditali n6hodne vybran6
kniZnd tituly na5ich a svetovych autorov. Pokrisili sme sa aj o vlastnri tvorbu: poviedky, b6sne.
Pracovali sme j s internetom a audio knihou, ktor6 sa st6va d6leZitou sridast'ou dne5nych
Studentov. Podas Vianoc sme sa zamenli na rdzne pranostiky, r,ymf5liali vianodn6 prfbehy a
podfvali koledy. Pracovali sme so slovnikom cudzich slov a odbornou literatrirou. Pravidelne
sme sa informovali o diani v m6de a m6dnych trendoch a pracovali s m6dnymi dasopismi.
K jednotlivfm v'-frodiam sme si zhotovili aj n6stenku.Yyznamnou rilohou bola a dinnost'
zameran| na prevenciu zdrav6ho Zivotn6ho Stylu. Najdastej5ie poZidiavanou knihou bola
Antig6na, Drak sa vracia,



Krriiok- Spoznaj Bratislavu - vedrica kruZku p. Starzlov6
V L. polroku Skolsk6ho roka2OL712018 bolo L7 spolodnych stretnuti a v kniZku pracovalo 24

Ziadok. Pr6cu v tomto krfZku bola prisp6soben6 rodn6mu obdobiu a podasiu. eas stretnutia
bol vZdy dohodnuty s ohlladom na rozvrh hodin Ziadok a ich osobnym potreb6m. Na

vychddzky cestovali mestskou hromadnou dopravou a tak sa dievdatri udili cestovaf a

orientovat'po meste. V r6mci kruZku , nav5tivili r6zne zaujimavl, miesta nielen v Starom
meste ale aj modern6 objekty n6kupnych centier. V jesennom obdob(, nav5tivili Zeleznu
studnidku aj Sad Janka Krita, v zimnych mesiacoch Vianodn6 trhy, Gal6riu mesta Bratislavy
aj Slovensk6 n6rodn6 museum.
V5etky vych6dzky boli boli prijat6 s nad5enim a Zialky sa te5ia na d'alSie stretnutia. Pri tychto
stretnutiach vznik|priestor ia r6zne t6my, o ktorych majri dievdat6 potrebu hovorit'. ias
str6veny na kaZdej vychddzke bol plne vyulity.

Krr[Zok- volejbal- vedrica kruZku p. Starzlov6
V l.polroku bolo 17 spolodnych stretnuti a v kruZku pracovalo t6 Liabk. Stretdvali sa

pravidelne vLdy vo Stvrtok od 79-20 h v telocvidni Strednej zdravotnfckej Skoly na

Zlhradnickej. V rivodnych hodin6ch si pripomenuli pravidl6 volejbalu akaldt hodinu ,zadah
d6kladnou rozcvidkou, ktor6 je z6kladom prevencie pred zranenim. Ziadky si v priebehu
polroka osvojili obojrudn6 odbitie zhora aj zdola, najprv vo dvojiciach, potom v kruhu a

nesk6r cez siet'. Dalej si osvojili podanie zdola aj zhora na skr6tenom ihrisku. Medzi pripravn6
dinnosti boli zaradend aj vybijan6, ktorri ma}ii_ Liadky vellmi rady. Kri;Lok volejbalu Ziadky
nav5tevujri s radost'ou a teSia sa na turnaj v 2. polroku.

KrfZok - Fit/ Body - vedfca kniZku p.Angyalov6
Po odchode p.Angyalovej sa kruZku venovali v5etky vychov6vatel'ky podla aktu6lnej poteby
Liadok a sluZbu konajricich r,ychov6vatefiek .Do krriZku bolo prihl6senych L5 Liadok
frekvencia stretnuti podlla aktu6lne potreby Ziadok.
KedZe Lia(ky mali k dispozicii trampoliny, novovybavenu posiloviu a otento druh dinnosti
mali velkyn zdujem.
Ziatby cvidili cca l-2xv tyLdni, viac-menej individu6lne, podlia dasovych moZnosti. Cvidili
podlia DVD nahr6vok a videokaziet, niektor6 pouLivalivlastny notebook. ZiaCUy si osvojovali
spr6vnu Zivotospr6vu a pitny rcLim.

KrfZok - fvorba iasopisu SI - vedrica krriZku p.Angyalov6
Po odchode p.Angyalovej vedenie kr(rZku prevzalap. Komorov6 ktor6 sa tvorbe dasopisu
venovala s plnym nasadenim v spolupr5ci zo v5etkymi lychv6vatellmi ktory dod6vali daso -

zberny material a ona cehi pr6cu koordinovala vo vlastnej r62ii.Udast'Ziadok a frekvencia
stretnuti prebiehala podla aktu6lnej potreby a moZnosti Ziadok.KniZok nav5tevovalo
z men5imi obmenami 10 Ziadok a stretnutia boli2 x mesdne.Vysledkom je kvalitnea
a kreativne spraveny dasopis ,,Intr6dik"

Krfiok varenia - vedrica kruZku p. Kissov6
Do kruZku sa prihl6silo 3L Ziadok, stretnutia kniZku prebiehali 2x mesadne.Ziaci v kniZku
zfskavajri r6zne zrudnosti ako: finandnf zrudnost', samostatnost' rozhodovania, technick6
zrudnosti ako naprftlad pracovat'zr6znymi druhmi kuchynskych spotrebidov, dodrZiavanie
receptf r, v irtenie, prepo ditavanie hrnotnosti, organi z6cia pr 6ce a dasu.

Krr[Zok vj,rzzov6ho Zensk6ho tanca a encountrovej skupiny - vedrica krriZku - p.Kissov6



Prihl6silo sa22 liadok a stretnutia prebiehali 2 x mesadne podlia aktudlneho zdlujmu Ziadok.
Dievdat6 v kniZku ziskavajri lep5i kontakt zo svojim ja, udia sa verbalizovat' svoje prelivanie,
uvof iujri svoje telo a mysef. Udia sa podrivat' a empatizovat a zobrat zodpovednosf za svoje
em6cie
V SI pracovali tieto krfiky - Saratovskd
Divadelny krrfZok - vedrici kruZku p.Durik
Ziaci navltevovali kniZok pravidelne v intervalo ch raz za dva tyLdne.Y kruZku pracovalo 1 5

Ziakov. V kruZku sa nacvidovali dramatick6 vystupy na javisku. So Ziakmi sa robili
improvizadnd cvidenia ardzne didaktickd cvidenia zameran1 na pohyb, neverb6lnu a verb6lnu
komunik6ci:u. Zamercrry bol na precvidovanie hlasovych a pohybovych zdatnostf Ziakov.
Moment6lne sme vo f6ze n6vrhov na mal6 divadeln6 predstavenie.
Historicko poznfvaci knflZok - vedrici krriZku p. Durik
Cielom je spoznat' mesto Bratislava a jej blizke okolie. KniZok nav5tevovalo 14 Ziakov
a frekvencia stretnuti 2 x mesadne. Ziaci sa tak majri moZnost' naudit' nie len niedo o hist6rii
mesta v ktorom Studujri, ale aj lepSej orientricii v centre. Majri sa oboznSmit' s kultrirnim
dedidstvom Bratislavy ako niekdaj5ieho multikultrirneho centra. Nav5tfvili sme Dopravn6
mrizeum a vystavu L6giovlak, do bola replika vlaku eeskoslovenskych l6gii na vychodnom
fronte, ktor6 p6sobila na Transibirskej magist6le este niekollko rokov po vojne. Ziaci sipresli
centrum mesta anajvyznamnej5ie historick6 pamiatky, ktor6 sa tam nachbdzali. V mesiaci
december nav5tivili Bratislavskd vianodn6 trhy. Liaci sme navStivili ai Univeruitni kniZnicu v
Bratislave.

Filmovo-kniZny klub - vedrici kruZku - p.Vransky
Zapisanych L6 Liakov, stretnutia prebiehali pribliZne 2x mesadne podlia aktu6lnej potreby
Ziakov.
N6ph pr6ce, spolodn6 i individu6lne pozeranie filmov a seri6lov, ditanie knfh a rozhovory
o nich, porovn6vanie filmov6ho spracovania s kniZnou predlohou poZidiavanie knih a filmov
(podfa z6ujmu Ziakov),n6v5teva filmovych predstaveni,poZidiavanie zariadeni na pozeranie
filmov (dvd prehr6vad na spololnl pozeranie, prenosnf prehr6vad na individu6lne pozeranie)

Hudobny krrlZok - vedrici kniZku - p.Vransky
Zapisanych do kruZku bolo 21 Ziakov a stretnutia niekolko kr6tza mesiac podlia potreby.
N6ph pr6ce krriZku, ridelov6 podrivanie hudby, ridast' na kultrirnych podujatiach
- ozl'udovanie Skolskych a intern6tnych akcii
- hudobnd produkcia
- zfnnam zvuku a obrazu

KrriZok - Tvorilko - vedrica kniZku p. Antalikov6
V kniZku bolo prihl6senych I1 Liakov frekvencia stretnuti 2 x mesadne
V tomto kniZku LiacivytLivajri tvorivost'a fant6ziu. Ulohou je aktivne vyuZite vofn6ho dasu.

Ziaci ziskajri prehlad o estetike a jej vyzname v kaZdodennom Livote nadobudnri rozliEnl
vedomosti a zrudnosti v r6znych netradidnych technik6ch, taktiez je tu priestor pre spolupr6cu
avzdjomni pomoc.

Literr{rny klub - vedrica kniZku p.Antalikov6
Zapisanych 18 Ziakov a stretnutia prebiehali 2 x mesadne

Ziaci suvedeni k z6ujmu o literatriru orient6cia najm[ v sridasnej slovenskej tvorbe.
Usporiadajri sa besedy z autorrni. O preditanych tituloch natodit'kr6tky videoblog, recenziu
a prezentovat'na FB, rozhovory o preditanych knihrich. Ziaci sa naudia nielen ditateliskej



gramotnosti ale aj Stylistike, ziskajri ziklady tvoriv6ho pfsania, Prhcas internetom, Prehllad

arozhlad o dasopisoch. Nrlv5teva vystav vermis6Zi.

Kn[Zok volejbalovy - vedrica kniZku p. Duri5ovd
Ziaci majtkruZok jeden kr6t v tyLdniv pondelok od 16,30 - 18,00 hod. v telocvidni SPSE

K. Adlera. Liaci odchadzajtz SI spolodne pod vedenim vychov6vatel'ky .Do kruZku sa

zapisalo 13 Ziakov I 3 dievdat|,osiatni chlapci /ale postupne pribridali aj d'alSi. Urovef,
pohybovych volejbalovych zrudnosti ziskavajri a postupne zdokonafujri. Urdite ich vyuZijri aj

v telesnej vychove v Skole, popripade pri reprezent6cii Skoly na okresnych srit'aZiach.

Ciefom je Ze Liaci ziskaji poznatky o vplyve pohybu na zdravie a vnfmajri pohybovf
aktivitu ako prostriedok upevilovania zdravia. Osvoja sizdkladn6 vedomosti apoznatky z

telesnej vychovy a Sportu, majri vytvorenri elementdrnu veku primeranri predstavu o vlastnych

pohybovych moZnostiach. Nadobudnri pozitivny vdah k telesnej vfchove, pohybovfm
aktivit6m a Sportu, uplatf,ujri z6sady hygieny a bezpednosti pri pohybovej dirurosti ,majri
kultivovanf pohybovf prejav s akcentom na spr6vne drZanie tela.

Osvoja si z6kladn6 pohybov6 zrudnosti srivisiace s vykon6vanim zdkladnych lokom6cii
prostrednictvom vhodnych telesnych cvideni si rozvijajri pohybov6 schopnosti pre optimdlny

rozvoj zdravotne orientovanej telesnej zdatnosti,
KrrnZbk stolny tenis - vedrica kniZku p. Duri5ovri
dinnost'kruZku majuLiacirazzadvatfZdne l%hod.DokniZkusazapisalo 13 chlapcov.

Stolnotenisovy st6l bol umiestneny na prizemiv chodbe. V tejto dasti budovy neruSia

ostatnych ubyovanych. V r6mci kruZku si zdokonal'ujri pr6cu s raketou, loptidkou. Svoje

zrudnosti tkilzaliaj na Mikul65skom turnaji nrl5ho SI. Osvojili si pravidl6 stoln6ho tenisu. V
r6mci volh6ho dasu vyuZivajri aj ostatni Liacimolnost'si zaluat
Knliok - Varenie peienie - vedrica krriZku p. Bri55ovri

,,NeZijeme preto, aby sme jedli, ale jeme preto, aby sme Zili"
Tymto heslom sa riadia na kniZku. Do kruZku Varenie pedenie sa zapisalo 14 Liakov,19

chlapcov a 5 dievdat/. Stret6vali sa2 x do mesiaca, v priemere cca 7 Liakov. Oboznamovali sa

so z6sadami spr6vnej vi,LiW, estetiky, spr6vnej kombin6cie surovin na pripravu jednotlivfch
pokrmov.
Ciefom kruZku je vzbudit' kladnf vztahk pr6ci, pozitfvny zilujem o kniZok, naudit'sa

dodrLiavat zlsady bezpednosti pri pr6ci, hygienick6 zilsady ,udrLiavat pri pr6ci distotu a
poriadok, povLivat spotrebide a kuchynsk6 zaiadenia. TieL si sami nakupujf, a sa musia sa

vediet' orientovat' v obchode, spr6vne musia vyberat' suroviny.
Ziaci sineust6le rozvijaji svoju predstavivost', tvorivost' aj lynaliezavost'pri priprave

rdznych jed6l aj mridnikov. V prvom polroku spolodne pripravili zopdr jed6l, ako naprfklad

obl'riben6 palacinky, upiekli, mafinky, pred Vianocami vanilkov6 roZteky. Trochu narodnejSia

bola dina, ktori zvlildli vyborne, a viac-kr6t, robili pizzu na r6zny sp6sob, lebo t6 vel'mi

Vprvom polroku Skolskdho roku 2O1,7/20L8 bolo na tento kniZok zapisanyclt 15 Z-rd<ov E
chlapcov a 7 dievdat/. Do kruZku sa prihl6sili viid5inou Ziaci prv6ho rodnika, ktori nepoznajri
Bratislavu, pretoZe sem pri5li Studovat'. Preto okrem cesty do Skoly, postupne preskrimali
okolie intern6tu. Postupne sa robili vflety aj do mesta. Pre5li si historickri dast' mesta. Pozreli
si Dunaj a Most SNP. Nav5tivili Vianodn6 trhy aj na Hlavnom n6mesti aj na Bratislavskom
hrade.
Ziaci sizvykli na samostatnost', majri dobr6 orientadn6 schopnosti, a na vychddzky chodia aj

do star6ho mesta, alebo okolia Centr6lu" Svoj volny das vyuZivajri na d'alSie spozndvanie

mesta.



Celkov:l klima Skolsk6ho intern:ltu

Na qtvarani klimy SI sa podiellajri najmii faktory, a$o je osobnost' a vystupovanie

v5etkych peiagogic(ich a nepedagogickych zamestnancov SI a na5i Ziaci. Na5im ciel'om

bolo, a nad'alej zosthva, vytvorenie tvorivej, pokojnej a harmonickej klimy. SnaZime sa o to,

aby v interperson6lnych vzt'ahoch n65ho SI prevl6dala dOvera a otvorenost', ktor6 je na

kaZdom pracovisku vel'mi d6leLit6, najmii a predov5etlc'.fm vo vychovno - vzdel|vacom

zariadeni. Aj pripadn6 konflikty, ktord sri sridast'ou kaZdej pr6ce a kaZd6ho pracoviska sa

snaZime riesit'neodkladne, pridom zachov|vame postupnost'zakotvenri v Skolskom poriadku

SI, s ktoqpm sri Ziaci obozn6meni hned na zadiatku Skolsk6ho roka a v pra@vnom poriadku

SI, s ktorym sa oboznamujf zamestnanci bezprostredne po n6stupe do zamestnania a pri

v5etkfch jeho zmen6ch.- 
Ziaci po obozn6meni svojimi podpismi vyjadrujri srihlas so stanovenli'rni pravidlami,

pripadne majri moZnost' prostrednictvom Liackej rady vzniest'pripomienky alebo niivrhy na

,^"ny pravidiel. Odmeny a sankcie sri jasne definovan6 nielen pre Ziakov ale aj pre v5etkych

,u-.rttr*.ov. Skutodnost', Ze sme v organizhcii zatial nerie5ili Liadnu opodstatnenri st'aZnost'

na nespravodliv6 konanie, protekcion6rstvo,..di riplatkrirstvo, di v pedagogickych rad6ch, alebo

medzi nepedagogickymi zamestnancami SI, sveddi o tom, Ze pracovn6 klima v na5om

Skolskom zariadeni je dobr6. Kon5tatujeme, Le Liaci azamestnanci sa navz6jom re5pektujri.

V mnoh;fch pripadoch m6Zeme hovorit' aj o trvalej5ich vzt'ahoch - nie je ztiedkavf, Le

Liaci aj po rokoch pridu nav5tivit' svojich vychov6vatelov, vedf s nimi kore5pondenciu, hllsia
sa k nim v pripade n5hodnfch stretnuti na ulici di na vlastnom pracovisku.

V na5om Skolskom zariadeni vedieme Ziakov k poriadkumilovnosti, tvorivosti

a zodpovednosti - tri nemoZno rozvfjat pod tlakom alebo na prikaz. Denne na nds vSak

p6sobia kladn6 i ziryor:ne vplpy. Rozhodujrice je, Ze dlenovia kolektivu primerane tlmia tie

negativne a plne podporujri rozvoj kladnych pOsobeni. Vysledkom tak6hoto spr6vania a

postojov je vyvorenie pozitivnej klimy, ktor6 podporuje na5u pracovnri tvorivost', spokojnost'

ity^ spiostredkovane ovplyviuje vykonnos'kaZd6ho zamestnanca SI - podnric riaditelom

ai-po samotnych Ziakov. NaSe Skolskl zariadenie nepatri sice moment6lne v regi6ne medzi

najmodernejsie svojim vybavenim a zatial ani kapacitne medzi najviid5ie, ale sme

prisveddeni, Le m6 dobr6 meno. NaSe zariadenie vyhfad6vajri stredo5kol6ci z cellho
-slovenska 

prichfudzajici Studovat' do Bratislavy, do sveddi o tom, Ze na5i Ziaci majri vodi

n65mu SI ddveru a sprostredkujri pozitivne inform6cie d'alej. Za vlet$m tym je v5ak

mnoZstvo pr6ce v5etkych zamestnancov SI a dobr6 spolupr6ca jeho zriatovatelia, riadiacich,

vykonnfch, poradnych a metodickych org6nov.

Stotstcy intern6t je sice Skolsk6 zariadenie, ale tieL pdsobi v konkurendnom prostredi,

preto vo vlastnom zhujme musi kontrolovat' a hodnotit' vychovno - vzdel|vaci proces a rirovef,

ubyovania. Musi sledovat' a priebeZne vyhodnocovat poLiadavky svojich klientov ( Ziakov,

roiidov;, aby si ich udrZalo. V praxi to znamen6 akceptovat' v r6mci svojich finandnfch

moZnosti t.iln. poZiadavky na lybavenost' SI, rozvijat altemativnu vychovno-vzdel6vaciu

dinnost'( reSpektovanie osobnosti Ziaka, netradidn6 ciele, vychodisk6 , dinnosti, rozhovory o

preLivania emocionalizdciiprocesu ), d6raz kl6st'na kvalitu a budovanie pozitivnych vzt'ahov

medzi rychov6vatelimi a Liakmi. Ztoho zhkonite vyplyvajri r,ySSie nilroky na vedenie SI a

vychoviivatefov, ich myslenie, improvizadn6 schopnosti a ich tvorivost'. Neoddelitel'nou



sfdast'ou tohto procesu je aj riadiaca dinnost', ktoru vykoniivali v5etci vedrici zamestnanci SI
v r6mci svojej p6sobnosti.

Hospitainf iinnost'bola zameranf na :

Hospjtadnri dinnost' vykon6va vedenie Sf traaienymi aj tzv. \etradidnymi formami.
Riaditefka SI sa zirdastiuje na zasadaniach Rady SI a Ziackej rady SI a tak bezprostredne
dostSva inform6cie a zbiera ohlasy dlenov rady a Liakov na uskutodnen6 podujatia, sleduje ich
aktivitu i ohlasy na organizadnri pr6cu pedag6gov. N6sledn6 rozhovory o realizovanych
podujatiach s r,ychov6vatellmi a Ziakmi n6m pom6hajri skvalitf,ovat'naSu priicu. Na poradrich
vedenia a na pedagogickfch rad6ch tlmodi poZiadavky Liakov aich n6zory. Aj priebelne
sledovanie spriivania a vystupovaniaLiakov v SI i mimo neho n6m poskytuje obraz o rirovni
vychovnej priice v SI.

Na z6klade vykonanych hospit6cii moZno kon5tatovat', Ze v Sf vychov6vatelia
uplatriujri k Ziakom partnersky vdah zaloLeny na ricte a d6vere (nie poniZovanie,
ironizovanie), na pozitivnom odak6vani vykonu Liaka. Vychov6vatelia poskytujri dostatok
priestoru na samostatnri pr6cu Liakov, no viac by ich mali viest' k sebahodnoteniu a

sebakritike. Vytvrlrajri pokojnri pracovnf atmosf6ru, pracujri zdLitkovymi met6dami so

striedanim dinnosti. Ked'Ze pracujir na biue dobrovollnosti, dasto sme svedkaxni, Le Liaci
chybajri alebo sa z dinnosti pridu ospravedlnit' bud' pre mnoZstvo udenia, svoj inf akturllny
program alebo preto, Ze uprednostnili in6 aktivity a zfnjmy.

Kontrolnf iinnosf
sme realizovali podlia Pl6nu kontrolnej dinnosti v hospodrirskej prevrldzke a pedagogickej
oblasti. V r6mci kontroly pedagogickej dokument6cie SI bola dodrLanh frekvencia kontroly
podlla pl6nu kontrolnej dinnosti. eistota, hygiena a poriadok v SI boli kontrolovand pravidelne
denne a pre n6s je najcennejSie, Ze vZdy bola ocenen6 nilv5tevnikmi SI , 6 uL rodidmi,
pracovnymi niivStevami, kontrolnymi org6nmi, ale aj byval;imi Ziakmi .

Dal Sia prieb eLnd kontroln6 dinno st' bola zamer and na kontrolu :

Pedagogickf rada 5I
Pedagogickri radu SI tvoria v5etci vychov6vatelia SI. Zasadnutia pedagogickej

rady vedie riaditelka St. Na zasadnutia pedagogickej rady SI sri pizyvanipodl'a potreby
zamestnanci ekonomicko-organizadn6ho oddelenia. V Skolskom roku2017l2018 sa konalo 12

zasadnuti pedagogickej rady podLa planu pr6ce SI a + x mimoriadne zasadnutia v d6sledku
rieSenia priestupkov Ziakov.

Riaditefka SI predsed6 gremi6lnej rade (vedenie S!, ktord zasadala v 5k. roku
2Ol7lI8 6 kr6t (spravidla Tkrdtt za2mesiace). Jej dlenmi sri:



vedrici ekonomick o- or sarizadn6ho oddelenia
zamestnanci EOO

Prizyvani na rokovania

Snolunrfca s nartnermi SI

Najfrekventovanej5ou je spolupriica s rodidmi Liakov, ktorh vyznafilnou mierou
skvalitf,uje cel6 vychovn6 p6sobenie SI, najmii vycbovu k zodpovednosti. Prvou inform6ciou
pre rodidov boli inform6cie o pravidl6ch Zivota SI, ktor6 rodidia dostali v septembri pri
prichode Ziakov do SL V priebehu roka sr sribeZne s konanim rodidovskych zdrtrteni
v Skol6ch konali podlia z6ujmu rodidov aj stretnutia rodidov a rychov6vatellov. Pre rodidov
Ziakov je celf Na Skodu svojich deti tirto skutodnost'
vyttLiva len mi rodidovi, ktory mal zdttjem, nahliadnut'
do vnritorn6ho t'ou probl6mov srivisiacich s pobytom v
SI. Rodieia sa aj prostrednictvom svojich ziistupcov v Rade SI mali moZnost' vyjadrovat' sa k
akturllnym ot6zkam, \ypracovaniu vnritorn;fch noriem, rie5eniu vychovnych probl6mov so

Ziakmi, derpaniu finandnych prostriedkov, koncepcii vychovno - vzdel|vacej pr6ce.

SI ako vychovno - vzdel|vacie zaiadenie aktivne spolupracoval so vSetkymi Skolami,
zktorych boli v St ubytovani Liaci a to na frovni riadiacich zamestnancov alebo

vychov6vatefov a triednych uditefov. Okrem Sk61, SI spolupracoval /chcel spolupracovatT s :

SI Vranovsk|2 a4. Bratislava

Uiast'na projektoch *

Podobne ako vSkolskom roku 201612017, ani vSkolskom roku 201712018 neboli
zverejnen6 w!,zvy ministerstva Skolstva na rozvojov6 programy zamerand a vhodn6 pre SI, do
ktorych by sa mohli SI aj zapojit. Ztoho d6vodu sa v 5k. roku201712018 n65 SI nezapojil do

Ziadneho projektu na zfklade vi,zW min. Skolstva. SI sa zapojil do mimorezortnych projektov

,,Gesto pre mesto" a programu Nad6cie Tesco "Vy rozhodujete, my pomdhame", no bohuZiall
bez rispechu.



Elokovan6 pracovisko: Saratovskf 26. Bratislava

SWOT analtrza

S - Siln6 strinky

stabiliz6cia, preferencia kvality
pedagogickfch zamestnancov
tradicia a stabiln6 postavenie Sl v regi6ne

spoluprdca so strednfmi Skolami a

rodidmi
spolupr6ca s in5titriciami a ustanovizflami
vfhodn6 poloha v centre mesta (Trnavsk6
cesta 2), pracovisko: Saratovsk6 26-
vfhodnd poloha pre Skoly v danej lokalite
estetika a prijemnd klima intern6tu
pestrd ponuka volhodasovych aktivit pre
Ziakov
vhodn6 priestory pre volhodasov6 aktivity
vyuZivanie informadnjch technol6gii
diastodn6 pokrytie internetovou sietbU -
WIFI a internetov6 miestnosf
elektronickf syst6m dochr{dzky Ziakov
zdujem Liakov o kultriru (divadlo, besedy,
predn65ky, srit'aZe)

humanitnd aktivity (dobrodinn6 zbierky),
darcovstvo krvi Ziakov v r6mci akcie

,,Valentinska kvapka krvi"
vybavenie miestnosti pre volhodasov6
aktivity na dobrej frovni
vyd6vanie interniitneho dasopisu

aktivity zamerand na prevenciu socidlno-
patologickfch javov
zateplend budovy s plastovfmi oknami
kompletne zrekon5truovan6 izby pre
Liakov na Saratovskej 26
posililovia na kaZdom pracovisku

W - Slab6 strr{nky

podmienky na Sportovd vyZitie (chfbajfca
telocvidia)
absencia vlastn6ho stravovaciehc-r
zariadenia
nedostatok finandnfch zdrojov na postupn6
inovovanie zariadenia izieb, prerobenie
hygienickfch zariadeni v izbilch a na
dostatodnd inovovanie mater6lno-
technick6ho vybavenia intern6tu
star5ie vybavenie IKT technol6giami a

neripln6 pokrytie internetovou siet'ou
WIFI
nedostatodnd finandnd ohodnotenie
pedagogickfch a nepedagogickfch
zamestnancov
absentuj ri pomocni vychov6vatelia
kapacitn6 moZnosti: pracovisko Trnavsk6
cesIa2



O - PrileZitosti

pedagogickf ch zamestnancov

nepedagogickf ch zamestnancov

prev6dzkovfch zamestnancov

v legislative

bezpednosf Ziakov a zamestnancov

pedag6gov aLiakov

z mimor ozpodtovf ch zdroj ov

ubytovanfch Ziakov na Saratovskej 26

spolocnych priestorov SI

Zivote v 5I a jeho okoli
zriadenia Skolsk6ho

stravovacieho zariadenia po komplexnej
rekon5trukcii priestoru bfvalej jed6lne na

Saratovskej 26 a taktieZ' zriadenia Centra

volh6ho dasu na danom pracovisku

dvore pracoviska Saratovskf 26

T - Ohrozenia, rizikh

,A zniLenie podtu zfujemcov o ubytovanie
,a z16 ekonomick6 situdcia dasti rodin

ubytovanfch Ziakov
A n6rast neplatidov ( platby po termine)
.{ slabf ziujem rodidov o vfchovno-

vzdel6vaci visledok svojich deti
-a probl6my vyplyvajrice

z rizikovdho spr6vania sa Ziakov
a vplyv negativnych prvkov na mladfch

I'udi prostrednictvom m6dii
-{ zli technickf stav budov hroziace

hav6rie s d6sledkom ohrozenia prev6dzky
A volh6 kapacity intern6tov v meste

Bratislava
'a narastajrice n6klady
-a finandnd probldmy
'a nepostadujrici normativ

Z analyzy vychovno-vzdelflacej dinnosti za uplynulf Skolsky rok vyplyva, Le

Skolsk6mu intem6tu sa darilo rispe5ne plnit' stanoven6 rilohy a aktivnym pOsobenim v oblasti

prevencie sa vo vellkej miere darilo eliminovat' neZiaduce spolodenskf javy. Spriivanie

viidsiny Liakov, ich vystupovanie, dosahovan6 Studijn6 l"-isledky/ priemer na konci Sk.roku pre

SI Trnavsk6 cesta 2, bol 1,56 a pre Sf Saratovsk6 26 bol 1,741 a zapitjanie sa do

mimo5kolskych aktivit sveddi o dobrej pr6ci lychov6vatel:'ov vo vychovnfch skupin6ch. Je

typickd pre sridasnri dobu, Le Liaci v sfdasnosti prejavujri vef[f zhuiem predov5etkym

o pristup na internet a o zapojenie sa do ostatnych zinjmovych ritvarov sa prejavuje men5i

ziujem. Jednou z na5ich riloh bude i nad'alej snaha trito tendenciu zastavit a ziskat Ziakov

intenzivnou motiv6ciou a pedagogickfm umom jednotlirn-ich vychov6vatefov, v do najvy55iej

miere pre zapttjanie sa do tychto ziujmovych aktivit. V tejto oblasti sa pokrisime skvalitnit'

a zaftaktivnif ponuku v sulade so z6sadou ponirkania pritailivei, pestrej a kvalitnej vychovno-

vzdelf1acej dinnosti s d6slednym respektovanim slobodnej a dobrovolnej ridasti Ziakov na

nej.

V Bratislav e 22.08.20t8

Mgr. Magdal6na Eli65ov6 v.r.



Spr dv u o v!,c h ovno-vz.deldvacej i innosti i ko ly uyp rscoval :

Mgr. Magdaldna Elidiovd - riaditelka ikolskdho iqterndtu

Vychodiski a podklady:

Spr6va je vypracovan6 v zmysle $ 5 ods.7, pis. f/ zikona U 59612003 Z.z. o St6tnej spr6ve

v Skolstve a Skolskej samosprdve v zneni neskor5ich predpisov a :

l. Vyhl65ky Ministerstva Skolstva SR d. 9/2006 Z. z. zo 16.12.2005 o Strukture a obsahu

spr6v o vychovno-vzdelfvacej dinnosti, jej qisledkoch apodmienkach Sk6l

a Skolskych zariadeni.

2. Region6lna strat6gia vychovy avzdelilvania v strednfch Skolich v Bratislavskom

samosprdvnom kraji na roky 2013 - 2018 Metodick6ho usmernenia MS SR d.

10/2006-R k vyhl6ske Ms sR 8.912006 z. z. r

3. Koncepcie rozvoja Skolsk6ho intern6tu

4. Koncepcie d'al5ieho rczvojadomov mlfudele - MS SR

5. Vychovn6ho programu SI na Skols(f rok 201712018

6. Vyhodnotenia VVi SI v Skolskom roku 201712018.

7. Vyhodnotenia plnenia plinu prirce metodick6ho zdruZenia SI.



"Y

Prerokovan6 v pedagogickej rade df,a 23.8.2018

Stanovisko Rady Skohk6ho intern{tu, Trnavslc6 cesta 2,Bratislava
I

Rada Skolsk6ho intern6tu na Trnavskej ceste 2 v Bratislave odporuda Bratislavsk6mu
samospr6vnemu kraju ako ziatovatefovi Skolsk6ho intern6tu schv6lit' Sprdvu o vysledkoch a

podmienkach vychovn o -v zdelfv acej dinnosti za Skolsky rok 20L7 I 2018.

Prerokovan6 dfla:
//" ro, z-o//

{r" L/ru-", {/*, /",u' \f L
meno a priezvisko - predseda RSI

Stanovisko zriadovatel'a

Bratislavskf samospr6vny lcaj ako znatovatel Skolsk6ho intern6tu na Trnavskej ceste 6. 2
v Bratislave, schvaltje Spr6vu o vysledkoch a podmienkach vyghovno-vzdelfvacej dinnosti
za Skolskf rok 20L7 12018.

V Bratislave
21. 12, 2018

MBA, MA

predseda


