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Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach v Skolskom roku 2017/2018

Zakladné identifikacné tudaje o $kolskom internite

1.

2.

Skolsky internat

Trnavska cesta ¢. 2, 821 08 Bratislava
Elokované pracovisko: Saratovska 26, 841 02 Bratislava

55571018 - riaditelka SI - Trnavsk4 cesta 2

55571313 - ekonomicko-organiza¢né oddelenie - Trmavska cesta 2
55563391 - zborovia-Trnavska cesta 2

55571290 - spojovatelka - Trnavska cesta 2

55571313 - fax

64361049 - Vedtci SI -Saratovska

64366540 - Spojovatel’ — Saratovska

64363492 - zboroviia — Saratovska

dmszs@chello.sk - elektronicka adresa
www.najinternat.sk — web. sidlo

. Zriad'ovatel’ - Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

. Veduci zamestnanci Skolského internatu:

Mgr. Magdaléna EliaSova - riaditel’ka Skolského internatu

Ing. Jén Klesniak - veduci ekonomicko-organizaéného oddelenia
Bc. Jana Megova - vedica Elokovaného pracoviska, Saratovska 26
Ing. Iveta Sekerova - vedica vychovy

Rada 8kolského internatu:

Rada Skolského internatu (SI) v Bratislave na Trnavskej ceste & 2 bola prvy raz
konstituovana v r. 1991. Rada SI postupne menila svoje zloZenie v nadviznosti na
zmeny predpisov.

Sucasnej Rade SI za¢alo funk&né obdobie dita 27.5.2016.



ZloZenie Rady SI k 30.6.2017 :

P.| Meno a priezvisko | Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
¢.
1. | Mgr.Starzlové Svetlana predseda SI - pedagogicky zamestnanec
2. | Mgr.Bri§§ové Katarina podpredseda SI - pedagogicky zamestnanec
3. | Moravéikova Viera ¢len SI - nepedagogicky zamestnanec
4. | Farkasova Jaroslava ¢len rodid
5. | Metihertova Klaudia Clen rodic
6. | Danielova Mariana Clen rodic
7. | Ing. Zlata Penevova ¢len Bratislavsky samospravny kraj
8. | Ing. Vladimir Sloboda ¢len Bratislavsky samospravny kraj

| 9. [Mgr. Peter Safaf ¢len Bratislavsky samospravny kraj

Rada ST zasadala v 8k. roku 2017/2018 3 krat. V okt6bri 2017 prerokovala spravu
o ¢innosti za predchadzajuici skolsky rok , vo februari 2018 z dévodu vyberového konania na
riaditela SI a v juni 2018 prerokovala aktualne otazky fungovania $kolského internatu.

V SI sme aj v §k. r. 2017/2018 vytvérali podmienky pre samospravnu &innost’ Ziakov,
ktorych zastupuje 8 ¢lennd Ziacka rada SI na Trnavskej ceste 2 v Bratislave a 6 ¢lenna Ziacka
rada SI na Saratovskej 26 v Bratislave. Ziaci sa pravidelne zucastiiovali stretnuti zastupcov

Ziackej rady.

8. Poradné organy riaditel’a :
— pedagogicka rada SI
— metodické zdruZenie SI
— vedenie (grémium) SI

Udaje o poétoch Ziakov v SI

v §I bolo v k. roku 2017/2018 ubytovanych 174 Ziatok strednych §kél v Bratislave
/pracovisko: Trnavska cesta 2/ a 185 #iakov /pracovisko: Saratovskd 26/ . Tento pocet
v mesiaci jin 2018 mierne klesol z dévodu odchodu ubytovanych Ziakov po ukonceni Studia
maturitnymi, diplomovymi a inymi zévereénymi skiSkami.Ubytovani Ziaci boli v sulade
s vyhlagkou o Skolskych internatoch a podra vekovych kategorii zadeleni do 11 vychovnych
skupin .

deaie o §kolskom internate

Skolsky internat — Trnavska cesta 2, Bratislava /povodne Domov mladeZe pre stredné
zdravotnicke 3koly/, je jediny samostatny Skolsky internat v Bratislavskom kraji s dlhoro¢nou
tradiciou. Priblizne od roku 1966 bol SI rozhodnutim byvalého KUNZ-u umiestneny v
netcelovej budove na Trnavskej ceste 2, ktora bola povodne uréend ako slobodareii pre
sluchovo postihnutych. Jeho novodobé histéria sa datuje od 01. 07. 2002, kedy presiel
v dosledku delimitacie zo zriadovatel'skej pdsobnosti MZ SR do zriad’ovatel'skej posobnosti
Bratislavského samospravneho kraja ako rozpoctova organizacia, ktord je svojimi prijmami




a vydavkami zapojend na rozpoget BSK, s pravnou subjektivitou, na dobu neurgita. SI je
vychovno-vzdeldvacie zariadenie, ktoré zabezpefuje mimobratislavskym Ziadkam
bratislavskych strednych $kol vychovno-vzdelavaciu starostlivost’ v ¢ase mimo vyudovania,
ubytovanie a stravovanie.

Budova nésho Skolského zariadenia je situovana v blizkosti centra Bratislavy, na Gzemi
(Bratislavy II), €o je z hladiska dostupnosti (cca 1 km od hlavnej stanice aj autobusového
nadrazia,v beprostrednej blizkosti mestskej dopravy, kulturnych, obchodnych a $portovych
centier) velmi atraktivna lokalita a Ziakmi strednych S$kol uprednostfiovana pred inymi
Skolskymi internatmi. Poslednymi Gpravami okolia a bezprostrednou blizkostou OC Central,
patri medzi najkrajSie a najvychytenejsie lokality Bratislavy.

Od 1.7.2016 sa stava neoddelitePnou stéastou SI, Trnavskd cesta 2, Elokované
pracovisko, Saratovskd 26/B, 841 02 Bratislava-Dibravka, ktoré poskytuje ubytovanie
ziakom i Zia¢kam strednych $kol v Bratislave.

SI vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v silade s Vychovnym programom Skolského
internétu cielavedome a planovite zabezpecoval kontinuitu medzi jednotlivymi vychovnymi
Cinitel'mi: rodinou, $kolou, verejnostou, neformalnymi skupinami a plnil ulohy dlhodobého
charakteru, ktoré sa pruZne prispdsobovali veku a $truktire ubytovanych Ziakov.

V nasej vychovnej €innosti sme neustaly doraz kladli na pripravu Ziakov na samostatny
a zodpovedny Zivot v duchu porozumenia, mieru, znasanlivosti a priatel'stva medzi vietkymi
ndrodmi, etnickymi, narodnostnymi a naboZenskymi skupinami.

Nasim ciel'om bolo rozvijat' rozumové a fyzické schopnosti nasich Ziakov, rozvijat’ ich
nadanie, zaujmy, aktivitu, samostatnost, tuzbu po tvorivosti, prehlbovat vztah k
sebavzdelavaniu, sebavychove a k zdravému sposobu Zivota.

V naSom Vychovnom programe Skolského internatu na Skolsky rok 2016/2017 sme
kladli velky doraz na prevenciu a eliminovanie neziadicich javov v spravani Ziakov. Aj
napriek nalej snahe sme v priebehu tohto roku zaznamenali prejavy intolerancie, agresie &i
Sikanovania. V zdvislosti od zdvaZnosti poruSenia $kolského poriadku SI danymi Ziakmi,
rozhodla riaditel’ka na podnet pedagogickej rady o opatreniach. Po¢as celého $kolského roka
sme kladli doraz na prevenciu pred patosocidlnymi javmi, od odbornych prednasok aZ ku
kazdodennému vplyvaniu na Ziakov a tak sme zabezpecovali aktivnu ochranu Ziakov pred ich
vplyvom a rozsirenim v SI. Ziakom vychovnych skupin sme pontkali rozmanité vzdelavacie,
zdujmové a relaxa¢né Cinnosti tak, aby vyuZivanim volného ¢asu rozvijali svoju osobnost’
orientovanu na pozitivne I'udské hodnoty. Vo vychovno-vzdeldvacej &innosti sme pokracovali
v uplatiiovani tvorivo-humanistického modelu vychovy a vzdelavania, v ktorom je v centre
pozornosti Ziak, jeho potreby, zaujmy a to v primeranom pomere s jeho vedenim k
zodpovednosti za svoje sebarozvijanie. Sucastou vychovy nasich Ziakov bolo aj neustale
vedenie k dosahovaniu dobrého prospechu v Skole, ¢o sa nam v tomto $kolskom roku
skuto¢ne podarilo, ¢o sa prejavili vo velmi dobrom priemere Ziakov v porovnani s
predchadzajicimi Skolskymi rokmi. Tu sme volili individuélny pristup k prospechovo slabdim
na jednej a k nadanym ziakom na druhej strane.



V ¥kolskom roku 2017/2018 bolo pre SI prioritou :

rozvijat’ a upeviiovat’ pravne vedomie Ziakov

nad’alej rozvijat’ medziludské vztahy a upeviiovat’ normy spravania (tolerancia,
dovera, ucta, vzadjomna pomoc)

emocionalizovat’ vychovno-vzdelavaci proces (vytvarat’ atmosféru bez strachu a
napétia, citové prezivanie a radost’ z prace)

iniciativne zavadzat’ nové kvalitnejSie metddy vychovy a vzdelavania (tvorivé dielne,
netradi€né techniky, zaZitkové metody, dramatizécia, psychohry, brainstorming,
antistresové techniky a iné.)

vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti uplatiiovat’ filozofiu celozivotného vzdelavania
realizovat program vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu (besedy, prednasky,
videoprojekcia, zazitkové metddy)

dodrziavat prava dietata pri reSpektovani $kolského poriadku SI

rozvijat povedomie Ziakov v oblasti finanénej gramotnosti a ekoldgie

v zaujmovych ¢innostiach implementovat’ ,, zdravy Zivotny $tyl®.

Zamestnanci Skolského internatu

1. Pedagogicki zamestnanci SI

V skolskom roku 2017/2018 pracovalo v SI 12 pedagogickych zamestnancov. Vsetkych
dvanast pedagogickych zamestnancov spliia pozadovanu pedagogicka aj odbornu
kvalifikaciu a zodpovedajii moralnemu a etickému kédexu vychovavatela.

2. Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SI:

Udaje o d’aliom vzdelivani

Druh vzdeldvania Pocet Priebeh vzdelidvania/poéet

vzdelavanych | ukondilo | pokraduje | zacalo
Inovaéné 1 1 0 1
Aktualizacné 6 6 0 6
Atestacéné 2 1 1 2
Stidium VS — pedagogicka fakulta 0 0 0 0
Jednorizové seminare - prednasky 5 5 - 5
Metodické zdruzenie SI 12 12 12 12
Odborné seminare riadiacich zam. SI 2 2 0 2
Samostidium odbornej literatary 12 0 10 10

V Metodickom zdruZeni (MZ) st zaradeni vietci vychovavatelia SI. Zasadnutia MZ sa
uskutocnili 11 krat v priebehu Skolského roka. MZ pracovalo priebezne a aj formou
konzultacii, na ktorych si vychovavatelia poskytovali vzajomni pomoc pri rieSeni

kazdodennych pracovnych problémov.




3. Nepedagogicki zamestnanci SI )
Aktualny prepocitany pocet nepedagogickych zamestnancov SI zariadenia bol 26,13
1 veduci ekonomicko-organiza¢ného tiseku

1 veduci elokovaného pracoviska

2 sprava a evidencia majetku, pokladfia (kumulovan4 funkcia)
0,33 PAM

8,5 vratnici - informatori

8 upratovacky

1,50 udrzbari

0,5 skladnik — manipuldcia s postel'nou bieliziiou

1 uctovnik

0,25 na dohodu /IT technik/

0,2 na dohodu /BOZP technik/

0,6 energetik

0,6 elektrikar

0,4 strojnik precerpavacej stanice

0,25 na dohodu /dariovy Gétovnik/

Odborny rast nepedagogickych zamestnancov je zabezpetovany priebeZne na odbornych
Skoleniach a semindroch stvisiacich s ich pracovnou ¢innostou :

® uctovné predpisy, ictovanie v programovom vybaveni BSK
spracovanie mzdovej agendy v programovom vybaveni BSK
teoretickd a prakticka priprava poZiarnych hliadok, BOZP, CO, prva pomoc,
inStruktdZ na vykon &innosti pri dezinfikovani socialnych zariadeni SI
aplikdcia zdkona o ochrane osobnych tdajov

Priestorové a materidlno-technické podmienky $kolského internitu

Budova pracoviska: Trnavska cesta 2, v ktorej je SI situovany je vo vlastnictve mesta
v sprive mestskej Casti RuZinov a SI ju vyuZiva na zéklade zmluvy o najme nebytového
priestoru na dobu neur¢itd. Budova ma cca 55 rokov/1961/. Je patposchodova s pristavbou
spolocenskej saly (povodne divadla). Technicky a stavom zodpoveda svojmu veku, niektoré
Castl inZinierskych sieti a kotoliia boli majitelom zrekongtruované. Za&iatkom roku 2008 boli
vymenen¢ vSetky oknd za plastové a budova bola zateplend. Niektoré sociflne a hygienické
zariadenia boli v minulosti upravené v zmysle poziadaviek tiradu verejného zdravotnictva na
néklady SI. Nedostatok finan¢nych moZnosti ndm ich nedovolil obnovit’ v celom objekte. ST
ma dobré priestorové podmienky na realizaciu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

V oktobri 2012 bola v bezprostrednej blizkosti SI dokonéend vystavba megakomplexu
Central. Tato skutoénost mala prechodny negativny vplyv na &innost, prostredie, hygienu,
technické problémy SI. Nasledne sa este postupne dokonc¢ovalo okolie, ktoré je teraz pekné,
Cisté a prijemné. V stcasnosti Ziatky v plnej miere vyuzivajii ponuku megakomplexu Central,
¢o prispelo k zvyseniu ich komfortu.

Budova pracoviska: Saratovské 26, je vlastnictvom BSK a m4 cca 45 rokov /1973/. Je
8 poschodova s pristavbou bo¢ného kridla, kde sa povodne nachadzala jedalen, ktora je t.C.
nefunkénd a v dezolatnom stave. Technicky stavom zodpoveda svojmu veku so svojmi
doposial’ nevyrieSenymi problémami. St¢astou je i dvor a stavba technického bloku, kde sa
nachadza kotolfla, trafostanica a preterpivaéka splagkov. V roku 2014 sa zadalo s




rekonstrukciou /vymena okien a zateplenie 8.poschodovej &asti/. Dalej sa postupne zagali
prerabat’ ubytovacie bunky a to 1.poschodie a 2.poschodie /uéitel’'ské dvojbunky/ a 8.,7.,6. a 5.

poschodie izby pre Ziakov SS. Postupna rekonstrukcia j je nevyhnutnd. Ziaci boli v $k. roku
2017/2018 ubytovam na 8., 7. a 6.poschodi.

Ziaci maju k dlspoz1c11 Studovne, viacucelovu spologensku salu s kapacitou cca 170
miest a javiskom, (kablova TV, videoprehravag, CD — prehrava¢, dataprojektor, 2 x klavir),
kuchynky s kuchynskou linkou (mikrovinné rury, varné kanvice, chladni¢ky, mraznicky,
plynové kombinované spordky), miestnosti na kruZkovi a ziujmovu &innost vybavené
didaktickou, vypottovou technikou (internetovy klub), posiltioviiu, stolny tenis. V SI je
pokrytie internetovou sietou prostrednictvom WIFL. Su¢astou pomik SI je i moZnost
zapoziCania knih s odbornou a krasnou literatiirou s moZnostou pristupu na internet a tladenia
siborov.

Ubytovanie

Ubytovacia kapacita Skolského zariadenia Trnavska cesta 2 je 174 16Zok. Izby su
trojloZkové. Kapacita Elokovaného pracoviska: Saratovskd 26, je 195 16Zok. Izby su
trojlozkové. V Skolskom roku 2017/18 bola takmer 100% obsadenost’ /podas $kol.roku bolo
neobsadenych cca 8-10 miest v priemere a to z dévodu neskorého skonéenia rekonstrukcie
Ziackych izieb/ a v mesiaci jiin, ked postupne odchadzali zo SI Ziaci kondiaci §tadium
maturitnymi a zdvere¢nymi skuSkami. Ubytovani boli len mimobratislavski Ziaci strednych
Skl v Bratislave. O ubytovanie v tomto $kolskom zariadeni bol velmi velky zaujem. Napriek
planu opétovného rozsirenia kapacity pre Ziakov SS o celé 5.poschodie s kapacitou 69 miest,
bolo neprijatych cca 30 Ziakov SS najmé na Trnavskej ceste 2.

V skolskom roku 2017/2018 sa priebezne vyskytli malé zmeny v osob4ch ubytovanych
ziakov. Nastala vymena okolo 15-20 Ziakov, najvacsw zmeny sa udiali v mesiaci september a
oktober 2017. Dévody zmien:
samy ukoncili §tadium pocas k. roku
prestupili na inti $kolu alebo z inej skoly
zacali dochddzat’ z domu do Skoly
nasttpili do SI v priebehu k. roku
boli vylaeni zo gkoly alebo zo SI
prestupili do iného SI alebo prestipili z iného SI

VVVVVY

Vychovno-vzdeldvacia &innost’ SI (VVC)

VVC vSI sa realizovala podla Vychovného programu SI, platnych predpisov
a Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR pre $koly a $kolské zariadenia na Skolsky rok
2017/2018. Vychovny program SI bol rozpracovany do individudlnych planov jednotlivych
vychovnych skupin, ktoré vypracovali skupinovi vychovavatelia. Do vychovnych programov
boli okrem vzdeldvacej ¢innosti zaradené také ¢innosti, ktorych ciePom bolo odstratiovanie
Unavy, regeneracia duSevnych a fyzickych sil, ststred'ovali sme sa na aktivity, ktoré majt
preventivny charakter a predchadzaju spolo¢ensky neziaducemu spravaniu a javom.
1, Vychovny program SI bol rozvrhnuty do 7 oblasti :

e mravna vychova a vychova k hodnotdm

spolocenskd vychova
estetickd vychova
rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu
ekologické vychova
pracovné a rozumova vychova



e telesna vychova

Vo vychovnych programoch vychovnych skupin sa so zameranim na tieto oblasti realizovali:
° exkurzie do muzei, galérii, navstevy divadelnych predstaveni, vystav, botanicke;j
zahrady a Z0OO, ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach, verejnych
koncertoch, prehliadky pamétihodnosti Bratislavy

-21.9.2017 Legio vlak / dopravné muazeum /
- 19.10.2017 OC Central — vystipenie Majk Spirit
-11.11.2017 Festival One Day Jazz /Istropolis/
- 28.11.2017 Folkovy koncert / Saratovska/
-12.12.2017 Narodeninovy koncert p.Vranského
- 05.04.2018 Néavsteva kina;: REDY PLAYER ONE
- 14.05.2018 Néavsteva kina: TAXI 5
- 16.05.2018 Anti -vychovny koncert : Hudobna skupina Rol'nic¢ky
. kvizy, sutaze o spolo¢enskom diani, histérii Bratislavy
° skupinové diskusie o delikvencii mléddeZe, 'udskych pravach
. odborné prednasky a besedy :

10.10 /TR/a 11.10. /SA/ 2017

08.11.2017
15.11.2017
22.11.2017
23.11.1017
19.12.2017
31.01.2018

e Druhy polrok 2017/2018

Celointernatne Skolenie BOZP

Beseda s preventistkou PZ /Trnavska/

Finan¢na gramotnost’ / Saratovska/

Beseda na tému — extrémizmus / Trnavska/

Prednaska — Drogy v naSom zivote / Trnavska/

Prednaska — Detska misia — sex, Aids, vztahy Saratovska/
Prednaska — Detska misia — vztahy / Saratovska

07.02.2018 — Detsk4 misia: Druha tvar
20.03.2018 — Protidrogovéd prevencia s policiou SR
21.03.2018 — OZ HEMATIT: Darcovstvo krvi
17.04.2018 — Living memory: Néstup Hitlera k moci a zaciatok 2 sv. vojny
24.04.2018 — Detska misia: Iluzionista
23.05.2018 - Prednaska : SNP /Living memory /
24.05.2018 - Diskusny vecer: Stvorenie vs evolicia / Proteens klub /

vychova k tolerancii v ramei skupiny, poschodi, SI- vel’ké Gi¢ast’ na kocertoch One Day Jazz
Festival, ti€ast’ na podujati ,,.Dni Eurépy*

° dodrziavanie tradicii ( viano¢né, velkonocné ) — viano¢né tvorivé dielne, Sut'az o
najlepsie vyzdobenu viano¢nu izbu, Mikulds, navsteva viano¢nych trhov,
Advent — vyhotovenie adventného venca zo Ziackami,
Mikula$sky turnaj v stolnom tenise / Saratovska/
Varenie kapustnice podl'a receptu p. vychovavatela
OC Central —'udové tradicie a zvyky / Trnavska/
Velkono¢ny volejbalovy turnaj

o vystavky vlastnych prac Ziacok a tvorba pozdravov ku ,,Diiu ucitel'ov* pre
byvalych pedagogickych zamestnancov SI, ,, Burzy bizutérie
° rozhovory o l'ud’och a s 'ud’'mi, ktori ,,zmenili svet®

rozhovory o otadzkach partnerstva a rodicovstva
besedy o Gprave zovihajsku /vizazi/



o celodomové akcie (Celointernatne stretnutie, Imatrikulaény vecierok s
kult.programom, Valentinska kvapka krvi, ,,Daruj krv zachran Zivot*“-OC Central
Stretnutie s byv.zamestnancami SI pri prileZitosti Diia ugitel'ov, Rozlicka so Ziakmi
Stvrtych a konéiacich ro¢nikov, ,,Defi Eurdpy®, Vel'kono¢na charitativna zbierka pre
socialne slabsie rodiny, zbierka knih, stolnotenisovy a volejbalovy turnaj, , batikovanie)

. nicviky kultdarnych programov

o priprava prispevkov do &asopisu SI , vydanie dvoch &isiel &asopisu

o aktualna vyzdoba SI

o aktivna u¢ast’ na akciach — biela ceruzka, deri narcisov , defl boja proti AIDS,

e celointernatny zber papiera a separacia PVC flia$ a zber vrchnakov z nich na charitu

Spolocenska vychova:

e uziakov 1. ro€. i8lo o program adaptacie a efektivneho uc¢enia na strednej $kole

e u ziakov 2. ro¢. sme sledovali osobnostny rozvoj a emocionalne zrenie Ziakov

e u ziakov 3. ro¢. i8lo o volbu povolania a profesijné rozhodovanie

e uziakov 4. avy$8ich ro¢. zvladanie zataze a pripravy na ukonéovanie studia
(maturitnu, zavereény, absolventsku skusku)

e u star8ich ziakov i§lo o podporu v ich snahe zvySovat’ kvalifikaciu a absolvovat’ vyssie
formy $tadia

Mravnd vychova avychova khodnotdm, Rodinnd vychova a vychova k manZelstvu
a rodi¢ovstvu. Estetickd vychova

V tejto oblasti sme sledovali formovanie osobnosti Ziakov, tvorivosti, spolo¢enského
vystupovania, tiez sme sledovali formovanie osobnosti Ziakov vo vztahu k rodine, manzelstvu
a rodi¢ovstvu, rozvijali sme vkus a estetické citenie nasich Ziakov.

Pracovnd a rozumové vychova

V ramci tejto oblasti posobime na ziakov, aby si vazili tvorivu pracu a rozvijali
technické zru¢nosti cez zaujmové krizky. Vytvaranim vlastnych produktov pestujeme v nich
kladny vztah k praci. Neustalou aktivizaciou vedieme ziakov k svedomitej priprave na
vyucovanie a k verejno - prospeSnym aktivitim (napr. brigady v aredli a okoli SI, aéast na
akciach ako napr. Deii narcisov).

Telesna vychova

V ramci tejto oblasti sme sa snazili podporovat’ a rozvijat’ zdujem Ziakov o svoje
zdravie, zdravy telesny a dusevny vyvoj. Vytvarali sme vhodné podmienky na Sportovanie,
pohyb na &erstvom vzduchu, raciondlne stravovanie, relaxaciu, vyhybanie sa stresu a
nevhodnému  stereotypu Zivotného §tylu, odstrafiovanie zlozvykov. Ziaci vyuZivali
posilfioviiu, moznost erobiku a cvi€enia Zumby, hranie stolného tenisu, skdkanie na
trampoline a telocvictiu na hranie volejbalu.

Ekologicka vychova

V ramci tejto oblasti vychovy sme sa usilovali , aby Ziaci pochopili vyznam aktivnej
ochrany Zivotného prostredia a samostatne sa podielali na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia. Okrem iného sme zrealizovali celointernatny zber papiera a pocas celého roka sme
separovali PVC fl'ase.



2, Vychovné skupiny

Vo vychovnych skupinach boli spravidla ziaci rovnakého ro¢nika a veku, aj ked’
z rdznych $tudijnych odborov a §k6l. V reZime diia bol vymedzeny ¢as na §tidium a relax.
Ziatky $tudovali v izbach a $tudovniach. Na volnocasové aktivity vyuzivali vietky vy$sie
uvedené priestory SI.

3, Socidlna klima vychovno - vzdeldvacej ¢innosti

Vychovno - vzdelavaciu ¢innost’ realizujeme na zaklade principu dobrovolnosti. Ku
kazdému Ziakovi mame rovnaky pristup, avSak charakter naSej prace si vyZaduje aj
individualny pristup ku Ziakom, ¢i uz prospechovo slabsim, zo slabsich socidlnych rodin, ¢i k
ziakom, ktori porusuju normy Zivota SI zakotvené v 8kolskom poriadku SI alebo aj k #iakom
nadanym, nadpriemerne aktivnym alebo pri rieSeni problémov. Vzajomné vztahy medzi
vychovavatemi a ziakmi sa snaZime rozvijat’ na vzdjomnej tcte, dovere a reSpekte. Postupne
sa aj vnaSom SI zmenilo postavenie vychovavatela. Z direktivneho sa stiva poradca,
organizator, partner ziaka a zo Ziaka ako objektu vychovy sa stava subjekt vychovy. Ziakom
poskytujeme viac priestoru na to, aby sa vd¢Sou mierou aktivne zapdjali do procesu vychovy
svojou jedineCnostou, mali viac priestoru povedat svoj nazor, vyjadrit svoje pocity,
preZivanie a vychovavatel vytvara atmosféru, aby sa Ziak mohol slobodne prejavit.
Otvorenost’ a Uprimnost vo vztahoch, komunikédcia nebrzdend strachom ¢i nedoverou
vytvaraju vztahy, ktoré si modelom pre tvorbu huménnych vztahov v redlnom Zivote a
neskor v zrelom veku.

Rozvoj individualnych zaujmov, Specialnych vIoh ¢i nadania sme posiliiovali
vytvaranim podmienok pre d&innost zdujmovych utvarov. Ponukali sme aktivity, ktoré
kultivuju osobnost’. KruZzky zahfiiali Sirokt zaujmova $kalu. Na druhej strane aj vytvaranie
vhodnych podmienok pre tvorivi ¢innost’ vychovavatel'ov so Ziakmi bolo zdkladnou prioritou
vedenia SI. Vyuzivali sme vSetky prileZitosti na prezentaciu vysledkov vychovno-vzdelavacej
¢innosti na verejnosti, ¢im sme motivovali ziakov k d’alSej tvorivosti a aktivite. Prezentacia
prebiehala formou :

e vystavovania pric Ziakov na viditePnych miestach v priestoroch SI, tematicka vyzdoba SI
pracami Ziakov

vydéavania internatneho asopisu

ucasti ziakov na sutaziach a kvizoch, kultirnych podujatiach a akcidch v meste

pripravou obcerstvenia, tvorbou kulturneho programu a vystipenim na celodomovych
akciach '

tvorby kultdrnych a rozhlasovych programov

V kolskom roku 2017/2018 pracovali v SI tieto ziujmové utvary:

Tvorivé dielne — veduca krizku — p. Svirecova

Ziagky si v ramei kriizku rozvijali 1-2 x do mesiaca svoje tvorivé schopnosti, manualne
zru¢nosti, tvorivé citenie.V krizku bolo prihlasenych 17 Zia¢ok.Pracovali na aktudinej
vyzdobe celého internatu, ktora sa neustale obmienala, a bola skuto¢ne nddhernd a o to krajsia,
Ze ju tvorili Zziacky. Dalej tvorili daréeky pre blizkych a priatelov, &o sa diev&atam pacilo
najmi pred vianocami.



KruaZok spoloéenské hry — vediica krazku — p.Svirecova

Do kruzku sa prihlasilo 10 Zia¢ok.Stretdvanie v krazku 2 x mesaéne podla aktudlneho zaujmu
ziaCok. KrZzok poskytuje pre Ziacky relax, vytvaranie novych priatel'stiev a tiez
skvalitfiovanie vztahu medzi jednotlivymi Ziackami.

Kruazok Sitia — vedtica krazku — p.Stevove

Tento krazok bol pridany do ponuky v januari keZe p. Stevove nastipila v tom to ase do
nasho internatu jako vychovavatel’ka namiesto p. Angyalovej.Do krtzku sa prihlasilo 15
ziacok frekvencia stretavania 2 x za mesiac. :

Cinnost bola zamerana na zékladné techniky Sitia na stroji, obsluha $ijacieho stroja.
Jednoduché upravy a opravy odevov. vyroba daréekov kruzok uzko spolupracuje z krizkom -
textilné kredcie

Kruzok textilné kreacie - vediica kruzku — p. Sekerova

Do krizku sa nahlésilo 17 Zia¢ok, frekvencia stretdvania 2 x za mesiac. Poéet aj frekvencia
stretdvania zaleZalood aktudlnej situdcie. Ako motivacnu technika sa asto vyuZivala technika
,, batikovanie* Ziatkam bolo vysvetlené Ze tito technika vlastne prispieva k ochrane
zivotného prostredia tym, Ze zo starych ,nepotrebnych a nemodernych veci si dokaZeme
urobit’ nieCo ¢o je vkusné a je in. Touto technikou méZu vyrabat’ aj rozne dekorativne daréeky
pre svojich priatelov, rodi¢ov atd’. pri roznych prileZitostiach.Ziagky to zaujalo a aktivne sa
zapdjali a zaujimali o d’alSich moZnostiach vyuZitia tejto techniky a rdznych inych v krazku.

Rozhlasovy krazok — vediica krizku p.Komorova

Do kruzku bolo prihldsenych 10 Zia¢ok. Cinnost’ prebichala 2 x mesaéne.

Obsah rozhlasového krazku bol zamerany na vyznamné vyrodia v mesiaci, vyroia
vyznamnych osobnosti v kultire, Sporte a politike. Formou bésni, prislovi, sme si pripomenuli
aj jednotlivé ro¢né obdobia, sviatky a v§znamné dni. Témy sme &erpali z internetu, vel’mi ndm
napomohla j internitna kniZnica.

Spolo¢ne sme si vypracovali celoro¢ny plén a pracovali podl'a jednotlivych tém. .Pripravna
Gast a praktick4 ¢ast’ — vysielanie.Cinnost’ bola zamerana aj na Zivot a dianie v SI. KaZzd4 izba
mala zadané témy, ktoré ziaCky vypracovali podl'a poradia izieb. Nezabiidalo sa ani na nase
oslévenkyne, tspesné Ziatky. Ziatky mali moZnost prispiet’ aj svojou tvorivostou — bésne,
z4zitky.

Literarno-dramaticky kriZok — vedica kruzku p.Komorova

Kruzok navstevovalo 15 Zia¢ok podla aktudlne;j situécie a zdujmu 21ac0k frekvencia
stretdvania 2 x mescéne.

Cinnost’ kriizku bol zamerany hlavne na knizné tituly, ktoré méme v internate k dispozicii.
Venoval sa povinne;j literatire, anticke;j literatire, odbornej a sii€asne;j literatire. Pripomenuli
sme si vyznamne osobnosti prézy a poézie. Na pokradovanie sa ¢&itali ndhodne vybrané
kniZné tituly nasich a svetovych autorov. Pokisili sme sa aj o vlastni tvorbu: poviedky, bésne.
Pracovali sme j s internetom a audio knihou, ktord sa stiva doleZitou su¢ast'ou dnesnych
Studentov. Po¢as Vianoc sme sa zamerali na rézne pranostiky, vymyslali viano¢né pribehy a
pocuvali koledy. Pracovali sme so slovnikom cudzich slov a odbornou literatdrou. Pravidelne
sme sa informovali o diani v méde a médnych trendoch a pracovali s médnymi &asopismi.

K jednotlivym vyro¢iam sme si zhotovili aj ndstenku. Vyznamnou tlohou bola a &innost
zamerand na prevenciu zdravého Zivotného $tylu. NajéastejSie pozi¢iavanou knihou bola
Antigéna, Drak sa vracia,



KraZzok- Spoznaj Bratislavu — vedica krazku p. Starzlova

V 1. polroku $kolského roka 2017/2018 bolo 17 spolo¢nych stretnuti a v kruzku pracovalo 24
Ziadok. Pracu v tomto kriZzku bola prispdsobend roé¢nému obdobiu a pocasiu. Cas stretnutia
bol vzdy dohodnuty s oh’'adom na rozvrh hodin Zia¢ok a ich osobnym potrebam. Na
vychadzky cestovali mestskou hromadnou dopravou a tak sa diev¢ata ucili cestovat’ a
orientovat’ po meste. V ramci krizku , navstivili r6zne zaujimavé miesta nielen v Starom
meste ale aj moderné objekty nakupnych centier. V jesennom obdobi, navstivili Zeleznt
studni¢ku aj Sad Janka Krala, v zimnych mesiacoch Viano¢né trhy, Galériu mesta Bratislavy
aj Slovenské narodné museum.

Vsetky vychadzky boli boli prijaté s nadSenim a 21acky sa teSia na d’alSie stretnutia. Pri tychto
stretnutiach vznik4 priestor na rozne témy, o ktorych maji diev¢ata potrebu hovorit’. Cas
straveny na kazdej vychadzke bol plne vyuZity.

Krazok- volejbal- vedica krizku p. Starzlova

V 1.polroku bolo 17 spolo&nych stretnuti a v kriZku pracovalo 16 ZiaCok. Stretdvali sa
pravidelne vZdy vo §tvrtok od 19-20 h v telocvi¢ni Strednej zdravotnickej Skoly na
Zéhradnickej. V Gvodnych hodinach si pr1pomenul1 pravidld volejbalu a kazdu hodinu ,zacali
dokladnou rozevickou, ktora je zdkladom prevencie pred zranenim. Zia¢ky si v priebehu
polroka osvojili obojruéné odbitie zhora aj zdola, najprv vo dvojiciach, potom v kruhu a
neskor cez siet’. Dalej si osvojili podanie zdola aj zhora na skratenom ihrisku. Medzi pripravné
¢innosti boli zaradené aj vybijand, ktord maji Ziacky vel'mi rady. Krazok volejbalu Ziacky
nav$tevuju s radostou a teSia sa na turnaj v 2. polroku.

KruzZok — Fit/ Body — vediica krazku p.Angyalova

Po odchode p.Angyalovej sa krizku venovali vSetky vychovéavatel’ky podl'a aktualnej poteby
zia¢ok a sluzbu konajicich vychovavateliek .Do kruzku bolo prihldsenych 15 Ziacok
frekvencia stretnuti podla aktudlne potreby Ziacok.

Kedze ziacky mali k dispozicii trampoliny, novovybavenu posiloviiu a otento druh ¢innosti
mali velkyn zaujem.

Ziacky cviéili cca 1-2 x v tyZzdni, viac-menej individualne, podla ¢asovych moznosti. Cviéili
podla DVD nahrévok a videokaziet, niektoré pouzivali vlastny notebook. Zia&ky si osvojovali
spravnu Zivotospravu a pitny rezim.

Kruzok — tvorba ¢asopisu SI — vediica kruzku p.Angyalova

Po odchode p.Angyalovej vedenie kruzku prevzala p. Komorova ktord sa tvorbe ¢asopisu
venovala s plnym nasadenim v spolupréci zo vSetkymi vychvavatel’ml ktory dodévali ¢aso -
zberny material a ona celd pracu koordinovala vo vlastnej réZii. Ugast® Ziadok a frekvencia
stretnuti prebiehala podl'a aktudlnej potreby a mozZnosti Ziacok. Kruzok navstevovalo

z men§imi obmenami 10 Ziacok a stretnutia boli 2 x mes¢ne.Vysledkom je kvalitnea

a kreativne spraveny ¢asopis ,,Intracik*

Krazok varenia — vedica krizku p. Kissova

Do kruzku sa prihlasilo 31 Ziacok, stretnutia krizku prebiehali 2x mesacne. Ziaci v krizku
ziskavaji r6zne zru¢nosti ako: finanénu zru¢nost’, samostatnost’ rozhodovania, technické
zru¢nosti ako napriklad pracovat’ z réznymi druhmi kuchynskych spotrebi¢ov, dodrZiavanie
receptir, vaZenie, prepocitavanie hmotnosti, organizécia prace a Casu.

Kruzok vyrazového Zenského tanca a encountrovej skupiny — vedica krazku — p.Kissova



Prihlasilo sa 22 zia¢ok a stretnutia prebiehali 2 x mesa¢ne podl'a aktudlneho zaujmu Ziacok.
Dievéata v krizku ziskavaji lepsi kontakt zo svojim ja, ucia sa verbalizovat’ svoje preZivanie,
uvoltiuju svoje telo a mysel’. U€ia sa pocuvat’ a empatizovat’ a zobrat’ zodpovednost’ za svoje
emocie

V SI pracovali tieto kriizky — Saratovska

Divadelny kriizok — vedici krizku p.Durik

Ziaci navitevovali kriZok pravidelne v intervaloch raz za dva tyzdne.V kruzku pracovalo 15
ziakov. V kruzku sa nacviCovali dramatické vystupy na javisku. So Ziakmi sa robili
improviza¢né cvi¢enia a rozne didaktické cvicenia zamerané na pohyb, neverbalnu a verbalnu
komunikaciu. Zamerany bol na precvi¢ovanie hlasovych a pohybovych zdatnosti ziakov.
Momentalne sme vo fize navrhov na malé divadelné predstavenie.

Historicko poznavaci kriaZok — veduci krazku p. Durik

Cielom je spoznat’ mesto Bratislava a jej blizke okolie. Kruzok navstevovalo 14 Ziakov

a frekvencia stretnuti 2 x mesa¢ne. Ziaci sa tak maju moznost’ nau¢it’ nie len nieco o histérii
mesta v ktorom §tuduju, ale aj lepsej orientécii v centre. Majl sa oboznamit’ s kultirnim
dedi¢stvom Bratislavy ako niekdajSieho multikultirneho centra. Navstivili sme Dopravné
muizeum a vystavu Légiovlak, o bola replika vlaku Ceskoslovenskych légii na vychodnom
fronte, ktora posobila na Transibirskej magistale este niekol'ko rokov po vojne. Ziaci si presli
centrum mesta a najvyznamnejsie historické pamiatky, ktoré sa tam nachadzaju. V mesiaci
december navstivili Bratislavské vianoc¢né trhy, Ziaci sme navstivili aj Univerzitnu kniZnicu v
Bratislave.

Filmovo-knizny klub - vedici krizku — p.Vransky

Zapisanych 16 Ziakov , stretnutia prebiehali priblizne 2x mesacne podl'a aktualnej potreby
ziakov.

Napls prace, spolo¢né i individudlne pozeranie filmov a seridlov, ¢itanie knih a rozhovory

o nich, porovnavanie filmového spracovania s kniZnou predlohou pozi¢iavanie knih a filmov
(podla zaujmu Ziakov),navsteva filmovych predstaveni,pozic¢iavanie zariadeni na pozeranie
filmov (dvd prehrava¢ na spolo¢né pozeranie, prenosny prehravac na individudlne pozeranie)

Hudobny kriaZzok — vedici kraZzku — p.Vransky

Zapisanych do krizku bolo 21 Ziakov a stretnutia niekol’ko krat za mesiac podla potreby.
Napli prace krazku, ucelové poc¢uvanie hudby, ti€ast’ na kultirnych podujatiach

- ozvucovanie Skolskych a internitnych akcii

- hudobna produkcia

- zaznam zvuku a obrazu

Kruzok — Tvorilkoe - veduca krizku p. Antalikova

V kruzku bolo prihldsenych 17 Ziakov frekvencia stretnuti 2 x mesacne

V tomto kruzku Ziaci vyuZivaju tvorivost a fantéziu. Ulohou je aktivne vyuZite voPného &asu.
Ziaci ziskaju prehl'ad o estetike a jej vjzname v kazdodennom Zivote nadobudnti rozliéné
vedomosti a zruénosti v rdznych netradi¢nych technikach, taktiez je tu priestor pre spolupracu
a vzijomnid pomoc.

Literarny klub — vedica krazku p.Antalikova

Zapisanych 18 Ziakov a stretnutia prebiehali 2 x mesacne

Ziaci st vedeni k zdujmu o literatiru orient4cia najmi v su¢asnej slovenskej tvorbe.
Usporiadaji sa besedy z autormi. O precitanych tituloch nato¢it’ kratky videoblog, recenziu
a prezentovat’ na FB, rozhovory o pregitanych knihach. Ziaci sa naudia nielen &itatel'skej



gramotnosti ale aj $tylistike, ziskaju zaklady tvorivého pisania, Prica s internetom, Prehlad
a rozhlad o ¢asopisoch. Navsteva vystav vermisazi.

Kruzok volejbalovy — vedica krizku p. Durisova

Ziaci maji_ kraZok jeden krat v tyZdni v pondelok od 16,30 — 18,00 hod. v telocvi¢ni SPSE
K. Adlera. Ziaci odchadzaju z SI spoloéne pod vedenim Vychovavatelky .Do krazku sa
zapisalo 13 Ziakov / 3 diev¢ata ,ostatni chlapci /ale postupne prlbudah aj d’algi. Uroveit
pohybovych volejbalovych zruénosti ziskavaju a postupne zdokonaluju. Uréite ich vyuZiji aj
v telesnej vychove v $kole, popripade pri reprezentacii $koly na okresnych sutaziach.
Cielom je Z¢ Ziaci ziskaji poznatky o vplyve pohybu na zdravie a vnimaji pohybova
aktivitu ako prostriedok upeviiovania zdravia. Ogvoja si zdkladné vedomosti a poznatky z
telesnej vychovy a $portu, majd vytvoreni elementdrnu veku primerand predstavu o vlastnych
pohybovych moZnostiach. Nadobudni pozitivny vztah k telesnej vychove, pohybovym
aktivitim a $portu, uplatiiuj zasady hygieny a bezpetnosti pri pohybovej ¢innosti ;maji
kultivovany pohybovy prejav s akcentom na spravne drzanie tela.

Osvoja si zékladné pohybové zru¢nosti sivisiace s vykonavanim zdkladngch lokomocii
prostrednictvom vhodnych telesnych cvideni si rozvijaji pohybové schopnosti pre optiméalny
rozvoj zdravotne orientovanej telesnej zdatnosti,

Krizok stolny tenis — vedica krazku p. Durigova

Cinnost’ kriizku maju Ziaci raz za dva tyZdne 1 % hod. Do krtiZku sa zapisalo 13 chlapcov.
Stolnotenisovy stol bol umiestnen}? na prizemi v chodbe. V tejto ¢asti budovy nerusia
ostatnych ubytovanych V ramei krizku si zdokonal'uju pracu s raketou, loptickou. Svoje
zruénosti ukazali aj na Mikula$skom turnaji nasho SI. Osvoph si pravidla stolného tenisu. V
ramci volného asu vyuzivajua aj ostatni Ziaci moZnost’ si zahrat’

KriZok - Varenie pefenie — vedica kruZzku p. BriSSova

,NeZijeme preto, aby sme jedli, ale jeme preto, aby sme Zili*

Tymto heslom sa riadia na krtzku. Do krizku Varenie pedenie sa zapisalo 14 Ziakov, /9
chlapcov a 5 dievéat/. Stretdvali sa 2 x do mesiaca, v priemere cca 7 Ziakov. Oboznamovali sa
so zdsadami sprivnej vyZivy, estetiky, sprdvnej kombinicie surovin na pripravu jednotlivych
pokrmov.

CiePom krtizku je vzbudit kladny vztah k praci, pozitivny ziujem o krazok, naucit’ sa
dodrziavat’ z4sady bezpe¢nosti pri préci, hygienické zasady , udrziavat’ pri prici Cistotu a
poriadok, pouzivat’ spotrebi¢e a kuchynské zariadenia. TieZ si sami nakupuji, a sa musia sa
vediet’ orientovat’ v obchode, sprdvne musia vyberat’ suroviny.

Ziaci si neustsle rozvijaji svoju predstavivost, tvorivost’ aj vynaliezavost’ pri priprave
roznych jedél aj mi¢nikov. V prvom polroku spolo¢ne pripravili zopér jedél, ako napriklad
obl'ibené palacinky, upiekli, mafinky, pred Vianocami vanilkové rozteky. Trochu néroénej Sia
bola ¢ c1na ktorua zvladh vyborne a viac- krat r0b111 pizzu na rdzny sposob, lebo td vel'm.

V prvom poIroku skolskeho roku 2017/2018 bolo na tento kruzok zaplsanych 15 21akov B8
chlapcov a 7 diev¢at/. Do krazku sa prihldsili va¢sinou Ziaci prvého ro¢nika, ktori nepoznaji
Bratislavu, pretoze sem prisli $tudovat’. Preto okrem cesty do Skoly, postupne preskimali
okolie internitu. Postupne sa robili vylety aj do mesta. Presli si historickid ¢ast’ mesta. Pozreli
si Dunaj a Most SNP. Navstivili Viano¢né trhy aj na Hlavnom namesti aj na Bratislavskom
hrade.

Ziaci si zvykli na samostatnost, majd dobré orientaéné schopnosti, a na vychddzky chodia aj
do starého mesta, alebo okolia Centrdlu. Svoj volny ¢as vyuZivaju na d’alSie spoznédvanie
mesta.



Celkova klima $kolského internatu

Na vytvarani klimy SI sa podielaji najmé faktory, ako je osobnost’ a vystupovanie
vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov SI a nai Ziaci. Na§im cielom
bolo, a nad’alej zostava, vytvorenie tvorivej, pokojnej a harmonickej klimy. Snazime sa o to,
aby v interpersonalnych vztahoch nasho SI prevladala dovera a otvorenost, ktord je na
kazdom pracovisku vel'mi ddlezitd, najmi a predovietkym vo vychovno — vzdelavacom
zariadeni. Aj pripadné konflikty, ktoré su sudastou kazdej prace a kazdého pracoviska sa
snazime riesit’ neodkladne, pri¢om zachovavame postupnost’ zakotvenu v Skolskom poriadku
S1, s ktorym st Ziaci oboznameni hned’ na zagiatku kolského roka a v pracovnom poriadku
SI, sktorym sa oboznamuji zamestnanci bezprostredne po nastupe do zamestnania a pri
vietkych jeho zmenach.

Ziaci po oboznameni svojimi podpismi vyjadruju stthlas so stanovenymi pravidlami,
pripadne majii moznost’ prostrednictvom Ziackej rady vzniest pripomienky alebo navrhy na
zmeny pravidiel. Odmeny a sankcie su jasne definované nielen pre Ziakov ale aj pre vSetkych
zamestnancov. Skuto&nost, Ze sme v organizacii zatial’ neriesili Ziadnu opodstatnent staznost’
na nespravodlivé konanie, protekcionarstvo, ¢i Uplatkérstvo, ¢i v pedagogickych radach, alebo
medzi nepedagogickymi zamestnancami SI, sveddi o tom, Ze pracovnd klima v nasom
$kolskom zariadeni je dobra. Konstatujeme, Ze Ziaci a zamestnanci sa navzdjom reSpektuju.

V mnohych pripadoch mézeme hovorit’ aj o trvalejdich vztahoch — nie je zriedkavé, ze
7iaci aj po rokoch pridu navitivit' svojich vychovavatelov, veda s nimi kore$pondenciu, hlasia
sa k nim v pripade nahodnych stretnuti na ulici &i na vlastnom pracovisku.

V nasom %kolskom zariadeni vedieme Ziakov k poriadkumilovnosti, tvorivosti
a zodpovednosti - ti nemoZno rozvijat' pod tlakom alebo na prikaz. Denne na nas vsak
pbsobia kladné i zaporné vplyvy. Rozhodujuce je, Ze ¢lenovia kolektivu primerane tlmia tie
negativne a plne podporuji rozvoj kladnych posobeni. Vysledkom takéhoto spravania a
postojov je vytvorenie pozitivnej klimy, ktord podporuje nasu pracovnu tvorivost’, spokojnost’
a tym sprostredkovane ovplyviiuje vykonnost’ kazdého zamestnanca SI — poéntic riaditelom
aZ po samotnych Ziakov. Nage ¥kolské zariadenie nepatri sice momentéalne v regione medzi
najmodernejsie svojim vybavenim a zatial ani  kapacitne medzi najvicsie, ale sme
presvedéeni, ¢ ma dobré meno. NaSe zariadenie vyhPadavaji stredoskolaci z celého
Slovenska prichadzajiici $tudovat’ do Bratislavy, ¢o sved¢i o tom, Ze nasi Ziaci maji voci
nasmu SI doveru a sprostredkuji pozitivne informacie d’alej. Za vSetkym tym je vSak
mnozstvo prace vietkych zamestnancov SI a dobra spolupraca jeho zriad’ovatel'a, riadiacich,
vykonnych, poradnych a metodickych organov.

Riadenie SI

Skolsky internat je sice $kolské zariadenie, ale tieZ pdsobi v konkurencnom prostredi,
preto vo vlastnom zaujme musi kontrolovat’ a hodnotit’ vychovno - vzdelavaci proces a uroven
ubytovania. Musi sledovat’ a priebezne vyhodnocovat' poZiadavky svojich klientov ( Ziakov,
rodi¢ov), aby si ich udrzalo. V praxi to znamend akceptovat’ v ramci svojich financnych
mozZnosti redlne poZiadavky na vybavenost SI, rozvijat alternativnu vychovno-vzdeldvaciu
Sinnost( re$pektovanie osobnosti Ziaka, netradi¢né ciele, vychodiska , ¢innosti, rozhovory o
prezivani a emocionalizacii procesu ), doraz klast' na kvalitu a budovanie pozitivnych vztahov
medzi vychovavatePmi a Zakmi. Z toho zikonite vyplyvaju vyssie naroky na vedenie SI a
vychovavatelov, ich myslenie, improvizatné schopnosti a ich tvorivost. NeoddeliteI'nou



sii¢ast’ou tohto procesu je aj riadiaca ¢innost’, ktort vykonavali vSetci veduci zamestnanci SI
v ramci svojej posobnosti.

Hospitaéna ¢innost’ bola zamerana na :

realizdciu a overovanie vychovného programu SI

sledovanie G&innosti vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
vyuzivanie metod, foriem a prostriedkov vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
¢innost’ zaujmovych utvarov

sledovanie celkovej klimy, v akej sa VVC uskutoéiiuje

VVVVYV

Hospitatna &innost’ vykonava vedenie SI tradiénymi aj tzv. netrad1cnym1 formami.
Riaditelka SI sa zulastiiuje na zasadaniach Rady SI a Ziackej rady SI a tak bezprostredne
dostava informécie a zbiera ohlasy ¢lenov rady a Ziakov na uskuto€nené podujatia, sleduje ich
aktivitu iohlasy na organizaéni pracu pedagdgov. Nasledné rozhovory o realizovanych
podujatiach s vychovéavatelmi a Ziakmi ndm poméhaju skvalitfiovat’ naSu pracu. Na poradach
vedenia a na pedagogickych radach tlmoéi poziadavky Ziakov aich ndzory. Aj priebezné
sledovanie spravania a vystupovania Ziakov v SI i mimo neho ndm poskytuje obraz o trovni
vychovnej prace v SI.

Na zaklade vykonanych hospitacii moZno konstatovat, e v SI vychovavatelia
uplatfiuja k Zziakom partnersky vztah zaloZeny na tucte a dovere (nie poniZovanie,
ironizovanie), na pozitivnom ocakavani vykonu Ziaka. Vychovavatelia poskytuju dostatok
priestoru na samostatni pracu Ziakov, no viac by ich mali viest k sebahodnoteniu a
sebakritike. Vytvaraju pokojni pracovnu atmosféru, pracuji zdzitkovymi metédami so
striedanim ¢innosti. Ked'Ze pracuju na baze dobrovolnosti, ¢asto sme svedkami, Ze Ziaci
chybaju alebo sa z ¢innosti pridu ospravedlnit’ bud’ pre mnoZstvo ucenia, svoj iny aktualny
program alebo preto, Ze uprednostnili iné aktivity a zaujmy.

Kontrolni ¢innost’

sme realizovali podl'a Planu kontrolnej €innosti v hospodarskej prevadzke a pedagogicke;
oblasti. V ramci kontroly pedagogickej dokumentacie SI bola dodrzana frekvencia kontroly
podra planu kontrolnej &innosti. Cistota, hygiena a poriadok v SI boli kontrolované pravidelne
denne apre nas je najcennejSie, Ze vzdy bola ocenena navstevnikmi SI, & uz rodi¢mi,
pracovnymi navstevami, kontrolnymi organmi, ale aj byvalymi ziakmi .

Dalsia priebeZna kontroln &innost’ bola zamerana na kontrolu:

Setrenia energiami ( elektrina, voda, teplo )

dodrziavanie rezimu dila ( vecierka )

kultury spravania ziakov pri kultirnych podujatiach, na verejnosti
priebehu krizkovej ¢innosti -
hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami

VVYYY

Pedagogicka rada SI
Pedagogicku radu SI tvoria vietci vychovévatelia SI. Zasadnutia pedagogickej

rady vedie riaditelka SI. Na zasadnutia pedagogickej rady SI su prizyvani podFa potreby
zamestnanci ekonomicko-organizaéného oddelenia. V Skolskom roku 2017/2018 sa konalo 12
zasadnuti pedagogickej rady podla planu prace SI a 4 x mimoriadne zasadnutia v dosledku
rieSenia priestupkov Ziakov.

Riaditelka SI predsedd gremialnej rade (vedenie SI), ktora zasadala v 8k. roku
2017/18 6 krat (spravidla 1 krat za 2 mesiace). Jej ¢lenmi st:

> riaditelka SI



» veduci ekonomicko-organizaéného oddelenia
» zamestnanci EOO

Prizyvani na rokovania
» predseda rady SI
» veddci vychovy
» zastupca zamestnancov

Spoluprica s partnermi SI

NajfrekventovanejSou je spolupraca s rodiémi Ziakov, ktord vyznamnou mierou
skvalitiiuje celé vychovné pdsobenie SI, najmi vychovu k zodpovednosti. Prvou informéciou
pre rodi¢ov boli informacie o pravidlach Zivota SI, ktoré rodigia dostali v septembri pri
prichode Ziakov do SI. V priebehu roka sa subezne s konanim rodiovskych zdruZeni
v $kolach konali podla zidujmu rodifov aj stretnutia rodi¢ov a vychovavatelov. Pre rodicov
Ziakov je cely Skolsky rok diiom otvorenych dveri. Na $kodu svojich deti tito skutocnost
vyuZiva len minimum rodidov. SI umoznil kazdému rodi€ovi, ktory mal zaujem, nahliadnut’
do vnitorného Zivota SI a oboznédmit’ sa s réznorodost'ou problémov suvisiacich s pobytom v
SI. Rodi¢ia sa aj prostrednictvom svojich zastupcov v Rade SI mali moznost’ vyjadrovat sa k
aktudlnym otazkam, vypracovaniu vnutornych noriem, rieSeniu vychovnych problémov so
Ziakmi, Gerpaniu finanénych prostriedkov, koncepcii vychovno - vzdelavacej préace.

SI ako vychovno — vzdelavacie zariadenie aktivne spolupracoval so vSetkymi $kolami,
zktorych boli vSI ubytovani Ziaci a to na urovni riadiacich zamestnancov alebo
vychovavatelov a triednych u€itelov. Okrem $kol, SI spolupracoval /chcel spolupracovat/ s :

Detska Misia, Living Memory

CPPPaP, Feddkova 3 :

Metodicko — pedagogickym centrom na Sevéenkovej ul. v Bratislave
Okresnymi oddeleniami PZ

Kulturnymi a vzdeldvacimi institiciami v meste

Dal3imi $kolskymi intern4tmi:

SI Vranovsk4 2 a 4, Bratislava

VVVVVY

Uéast’ na projektoch

Podobne ako v $kolskom roku 2016/2017, ani v §kolskom roku 2017/2018 neboli
zverejnené vyzvy ministerstva $kolstva na rozvojové programy zamerané a vhodné pre SI, do
ktorych by sa mohli SI aj zapojit. Z toho dévodu sa v $k. roku 2017/2018 nas SI nezapojil do
Ziadneho projektu na zaklade vyzvy min. Skolstva. SI sa zapojil do mimorezortnych projektov
,,Gesto pre mesto* a programu Nadacie Tesco “Vy rozhodujete, my pomahame*, no bohuzial
bez Gspechu.



Zavereénd (SWOT) analyza situdcie SI, Trnavska cesta 2. Bratislava

Elokované pracovisko: Saratovska 26, Bratislava

SWOT analyza

>
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S - Silné stranky

stabiliz4cia, preferencia kvality
pedagogickych zamestnancov

tradicia a stabilné postavenie SI v regidne
spoluprica so strednymi Skolami a
rodi¢mi

spolupraca s institiciami a ustanoviziiami
vyhodna poloha v centre mesta (Trnavské
cesta 2), pracovisko: Saratovskd 26-
vyhodna poloha pre $koly v danej lokalite
estetika a prijemna klima internatu

pestrd ponuka volnocasovych aktivit pre
Ziakov

vhodné priestory pre vol'noc¢asové aktivity
vyuzivanie informa¢nych technolégif
iastoéné pokrytie internetovou sietou —
WIFI a internetova miestnost’
elektronicky systém dochadzky ziakov
zaujem Ziakov o kultiru (divadlo, besedy,
prednasky, sutaze)

humanitné aktivity (dobro¢inné zbierky),
darcovstvo krvi Ziakov vrdmci akcie
. Valentinska kvapka krvi

vybavenie miestnosti pre volnofasové
aktivity na dobrej Grovni

vydavanie interndtncho ¢asopisu

aktivity zamerané na prevenciu socidlno-
patologickych javov

zateplené budovy s plastovymi oknami
kompletne zrekonStruované izby pre
ziakov na Saratovskej 26

posiliioviia na kazdom pracovisku

W - Slabé stranky

>

>

podmienky na $portové vyzitie (chybajica
telocvic¢iia)
absencia

zariadenia
nedostatok finan¢nych zdrojov na postupné
inovovanie zariadenia izieb, prerobenie
hygienickych zariadeni v izbich a na
dostatocné inovovanie materalno-
technického vybavenia internatu

star§ie vybavenie IKT technolégiami a
nedplné pokrytie internetovou sietou -
WIFI

vlastného stravovacieho

nedostatoéné finan¢né ohodnotenie
pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

absentuju pomocni vychovévatelia
kapacitné moznosti: pracovisko Trnavska
cesta 2




O — Prilezitosti T - Ohrozenia, rizika
» moznost d’alSieho vzdeldvania A znizenie poétu zaujemcov o ubytovanie
pedagogickych zamestnancov A zla ckonomickd situdcia Casti rodin
» moznost zvySovania si  odbornosti ubytovanych ziakov
nepedagogickych zamestnancov A narast neplati¢ov ( platby po termine)
» moznost dalgieho vzdeldvania A glaby zdujem rodi€ov o vychovno-
prevédzkovych zamestnancov vzdelavaci V)’/sledok SVOjiCh deti
v legislative A problémy vyplyvajice
» vylepSovat’ a skvalitfiovat’ podmienky pre | Z rizikového sprdvania sa Ziakov
bezpeénost’ ziakov a zamestnancov A vplyv negativnych prvkov na mladych
» podporovat’ tvorivost’ a kreativitu Pudi prostrednictvom médii
pedagégov a Ziakov A zly technicky stav budov — hroziace
»  mornost ziskavania prostriedkoy havirie s désledkom ohrozenia prevadzky
z mimorozpo&tovych zdrojov A Vol’n'é kapacity  internatov v meste
» perspektiva zvy$ovania kapacity n Bratlslzpfa )
ubytovanych Ziakov na Saratovskej 26 N DS CE nalflady
» moZnost intenzivnejSiecho  vyuZivania ﬁnancn% pr,()l).lemy )
spolognych priestorov SI A nepostacujlici normativ
» moznost’ zvy$enia participacie Ziakov na
zivote v S a jeho okoli
» moznost’ zriadenia $kolského
stravovacieho zariadenia po komplexnej
rekonstrukceii priestoru byvalej jeddlne na
Saratovskej 26 a taktiez zriadenia Centra
voI'ného ¢asu na danom pracovisku
» vybudovanie multifunkéného ihriska vo
dvore pracoviska Saratovska 26 '

Z analyzy vychovno-vzdelavacej €innosti za uplynuly Skolsky rok vyplyva, Ze
$kolskému internatu sa darilo ispesne plnit’ stanovené Ulohy a aktivnym posobenim v oblasti
prevencie sa vo velkej miere darilo eliminovat neZiaduce spoloCenské javy. Spravanie
va&Siny Ziakov, ich vystupovanie, dosahované studijné vysledky/ priemer na konci Sk.roku pre
$I Trnavska cesta 2, bol 1,56 a pre SI Saratovskd 26 bol 1,74/ a zapajanie sa do
mimoskolskych aktivit sved& o dobrej praci vychovavatefov vo vychovnych skupinach. Je
typické pre sacasni dobu, Ze Ziaci v sucasnosti prejavuju velky zaujem predovsetkym
o pristup na internet a o zapojenie sa do ostatnych zaujmovych utvarov sa prejavuje mensi
zédujem. Jednou z nasich uloh bude i nad’alej snaha tito tendenciu zastavit' a ziskat' Ziakov
intenzivnou motivaciou a pedagogickym umom jednotlivych vychovavatelov, v ¢o najvyssiej
miere pre zapajanie sa do tychto zaujmovych aktivit. V tejto oblasti sa pokusime skvalitnit’
a zatrakt{vnit’ ponuku v sulade so zasadou pontkania pritazlivej, pestrej a kvalitnej vychovno-
vzdelavacej &innosti s doslednym reSpektovanim slobodnej a dobrovolnej ucasti Ziakov na
nej.

V Bratislave 22.08.2018

Mgr. Magdaléna ElidSova v.r.



Sprdvu o vichovno-vzdeldvacej éinnosti $koly vypracoval:

Mgr. Magdaléna ElidSovad — riaditelka Skolského interndtu

Vychodiska a podklady:

Spréva je vypracovana v zmysle § 5 ods.7, pis. f/ zdkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave

v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov a :

s1ogv E1oge B

. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €.-9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Strukture a obsahu

sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol

a 8kolskych zariadeni.

. Regionélna stratégia vychovy a vzdeldvania v strednych $koléch v Bratislavskom

samospravnom kraji na roky 2013 — 2018 Metodického usmernenia MS SR &.
10/2006-R k vyhlagke MS SR &. 9/2006 Z. z.

Koncepcie rozvoja Skolského internatu

Koncepcie d’alsiecho rozvoja domov mladeZe - MS SR

Vychovného programu SI na $kolsky rok 2017/2018

Vyhodnotenia VVC SI v §kolskom roku 2017/2018.

Vyhodnotenia plnenia planu prace metodického zdruZenia SI.



Prerokované v pedagogickej rade diia 23.8.2018

Stanovisko Rady Skolského internatu, Trnavska cesta 2,Bratislava

L}

Rada skolského interndtu na Trnavskej ceste 2 v Bratislave - odporu¢a Bratislavskému
samospravnemu kraju ako zriad’'ovatelovi §kolského interndtu schvalit’ Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok 2017/2018.

17 10. 204

Prerokované diia: ...............

\rve%/ﬁu% \C/Mz/oi/;\, \(Y/Z_/

meno a priezvisko - predseda RSI

Stanovisko zriad’ovatel’a

Bratislavsky samospravny kraj ako zriad'ovatel Skolského internatu na Trnavskej ceste €. 2
v Bratislave, schvaluje Spravu o vysledkoch a podmienkach vyghovno-vzdelévacej ¢innosti
za Skolsky rok 2017/2018.

21 12. 2018

V Bratislave  .......ccooiiiiiiiiiins

roba, MBA, MA

predseda



